GESTIONE CONTRATTUALE, FISCALE E
PREVIDENZIALE DEL LAVORO ALL’ESTERO

SEDI e DATE | orario: 9.30 - 13.00 / 14.00 - 17.30

GENOVA Sede ODCEC di Genova 28 e 29 settembre 2015

CORPO DOCENTE

Il corpo docente indicato pud subire delle variazioni, sara garantito dal
Comitato Scientifico Centro Studi Lavoro e Previdenza la sostituzione con un
relatore scelto tra i pil i noti e stimati professionisti del settore.

Alessandro Rapisarda
Consulente del Lavoro in Rimini

MATERIALE DIDATTICO

La quota di partecipazione include una dispensa predisposta ad hoc

dal Comitato Scientifico Euroconference, contenente contributi di
approfondimento e le slides utilizzate in aula.
| == 1DISPENSA di contenuto tecnico - operativo su

Gestione contrattuale, fiscale e previdenziale del
lavoro all’estero

g

CREDITI FORMATIVI

L'evento permette di maturare fino a 14 crediti formativi professionali per
gli iscritti all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e
all’Ordine dei Consulenti del Lavoro

QUOTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
ODCEC E CDL DI GENOVA

€ 250,00 + IVA

Non cumulabile con sconto Privilege Card

QUOTA INTERA DI PARTECIPAZIONE
€ 350,00 + IVA

e PLATINUM @i GOLD
L €263,00+IVA € 280,00 + IVA

BLU
€ 298,00 +IVA

PROGRAMMA

I giornata

Gli strumenti giuridici per I'invio dei lavoratori all’estero: disciplina giu-

ridica e contratti applicabili

¢ Linvio del personale all’estero: il principio di estraneita

* Definizione dei paesi comunitari, extracomunitari non convenzionati,
extracomunitari convenzionati, paesi in via di sviluppo;

* Le cause all’origine della mobilita del lavoratore all’estero;

* Definizione di rappresentanza legale/ufficio di rappresentanza e di sta-
bile organizzazione;

 Lalibera circolazione nell’UE

* La sede di lavoro estera: casistica e riflessi sul rapporto di lavoro

« Trasferta, trasferimento, distacco e assunzione all’estero: valutazio-
ne comparata dei vantaggi e criticita

e Aspetti giuridici e redazione di un contratto di assegnazione interna-
zionale in relazione al Paese e alla tipologia scelta

« Configurabilita di rapporti in telelavoro con soggetti residenti all’estero

Durata: 2 giornate intere

Adempimenti obbligatori, aspetti amministrativi e gestionali per I’espatrio
* La definizione del pacchetto retributivo del lavoratore inviato all’estero
e Gli adempimenti amministrativi per I'autorizzazione all’espatrio

* La gestione legale e amministrativa delle trasferte di breve durata

* Le diverse possibilita di assunzione del lavoratore all’estero

La gestione amministrativa del lavoratore in un paese extra comunitario
¢ L'evento di malattia

* Costi e rimborsi del lavoratore e dei suoi cari

¢ Linfortunio e le tutele del lavoratore distaccato

¢ |l caso del rimpatrio

* Levisite mediche

|l pagamento dello stipendio

¢ |l ruolo delle ambasciate e dei consolati

Il giornata
La gestione contributiva e previdenziale: le nuove procedure
¢ Lanuova normativa comunitaria di sicurezza sociale:
- I'ambito di applicazione e i lavoratori coinvolti
- la disciplina per gli apprendisti
- i principi del nuovo regolamento comunitario
- i chiarimenti INPS e le gestioni previdenziali diverse dall’INPS
|l principio di universalita delle prestazioni previdenziali
« La gestione della previdenza complementare



Principio di territorialita e obbligo contributivo per gli espatriati

* La procedura telematica per il rilascio del modello A1

» Laprocedura e la durata del distacco all’estero: gli adempimenti e le novita

e Le nuova disciplina del distacco per i lavoratori autonomi

* Le assegnazioni in Area UE ed Extra UE: le implicazioni previdenziali

¢ La base imponibile previdenziale

» Convenzioni di Sicurezza Sociale con I'ltalia

* Le prestazioni previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori all’estero
Assicurazione INAIL e aspetti assistenziali

e L'assicurazione INAIL: comunicazioni e adempimenti in base al Paese di
assegnazione

 Assistenza sanitaria: sintesi dei trattamenti in area Ue ed extra UE

Residenza fiscale e tassazione dei lavoratori all’estero

|l concetto di residenza fiscale e la doppia imposizione

» Tassazione dei lavoratori all’estero: norme interne e internazionali

» Tassazione dei residenti e non: gli adempimenti del sostituto d’imposta
* Determinazione dell’imponibile convenzionale di riferimento

e Gestione e recupero del credito d’imposta per personale espatriato

» Ladisciplina fiscale e la tassazione del TFR maturato all’estero

Ambito di applicazione del distacco comunitario
* Svolgimento di prestazioni di lavoro da parte di lavoratori comunitari:
il D.Lgs. 72/00
e Nuova direttiva UE 2014/54/UE e il principio di libera circolazione
» Contratti per il distacco comunitario:
- contratti di prestazione di servizi
- distacchi all’interno dei gruppi di impresa
- somministrazione di lavoro

Obblighi nei confronti dei lavoratori impiegati nel distacco comunitario

* Trattamento retributivo dei lavoratori distaccati e I'operativita delle
norme di applicazione necessaria

* Responsabilita solidale per i trattamenti retributivi dei lavoratori

 Raffronto tra responsabilita solidale distacco e quella in caso di appalto

 Profili fiscali del distacco comunitario

* Regime assicurativo dei lavoratori comunitari in Italia

* Lalegge applicabile

 Profili giuslavoristici

Spazio quesiti e analisi casi aziendali




SCHEDA DI ISCRIZIONE - compilabile direttamente su pc

Scheda d’iscrizione da compilare per ogni singolo partecipante e da inoltrare con allegata copia dell’avvenuto
pagamento via fax al n. 045 583111

Confermo I'iscrizione al seminario “Gestione contrattuale, fiscale e previdenziale del lavoro all’estero”
nella sede di GENOVA

Partecipante (da compilare per singolo nominativo - tutti i campi sono obbligatori)

Cognome e Nome:

O coL di [ ODCEC di

[ Altri Professionisti:

E-mail:

C.F. partecipante:

Destinatario fattura (Euroconference provvederd ad inviare la fattura in via elettronica) Codice Privilege . . . . . .

Ditta/Studio:

Via: CA.P. Comune: ‘ Prov.
Tel. Fax:
P.IVA: CF

e-mail per invio fattura:

e-mail PEC - usata solo per comunicazioni urgenti di natura non commerciale

[ Richiedo I'utilizzo del rimborso di FONDOPROFESSIONI e dichiaro di avere i requisiti obbligatori per I'accesso ai contributi e di accettare le condizioni pubblicate
su www.euroconference.it/formazione_finanziata. Il finanziamento si applica alle quote intere da listino e non & cumulabile con eventuali scontistiche.

QUOTA RISERVATA AGLI ISCRITTI ODCEC E CDL DI GENOVA
€ 250,00 + IVA (anziché € 350,00 + 1VA)

Non cumulabile con sconto Privilege Card

O si allega copia dell’avvenuto pagamento di € Intestato a: Gruppo Euroconference S.p.a.
Bonifico bancario sulla Cassa di Risparmio del Veneto - IBAN IT 32 W 06225 11702 100000000497 ad inizio causale indicare il proprio numero di P.IVA

Nel caso in cui sia gia attivo un mandato SEPA I’acquisto sara gestito con RID in un’unica soluzione (costo a carico del cliente € 2,00 + IVA)

PRIVACY: Ai sensi dell’art. 13 del d. Igs. N.196/2003 la informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference Spa, titolare del trattamento. Il conferimento dei suoi dati
& obbligatorio, altrimenti non sara possibile procedere all’erogazione del servizio richiesto e all’'invio di materiale amministrativo, contabile, didattico, commerciale e promozionale.
Sul nostro sito www.euroconference.it nella sezione privacy potra prendere visione dell’informativa completa. L'interessato presa visione della suddetta informativa presta il consenso.
MODALITA DI DISDETTA: Eventuali disdette dovranno essere comunicate entro dieci giorni antecedenti I'inizio del corso a mezzo fax al n. 045 583111. In caso contrario verra trattenuta
I'intera quota di partecipazione. Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con I’iscrizione viene approvata espressamente la clausola relativa alla disdetta.

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione delle condizioni di acquisto pubblicate sul sito www.euroconference.it

Data Firma

—
(@) ISCRIZIONI ON-LINE Pagamento on-line con carta di credito senza costi di commissione.
o O



