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' Disciplina della revisione legale e deontologia
professionale - Aspetti legati all’incarico di revisione
legale

o Iter di selezione, conferimento e lettera di incarico
o Rapporti deontologici tra revisione entrante e uscente

o Revoca del revisore, dimissioni o risoluzione del contratto di revisione
o Controllo di qualita nell'incarico di revisione legale
O

Scetticismo professionale
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Iter di selezione, conferimento e lettera di incarico (1/8)

Quadro normativo di riferimento

= Art. 2409 bis c.c. — revisione legale dei conti

= Art.10d.lgs. n. 39/2010 — indipendenza

= Artt. 10 bis d.lgs. n. 39/2010 — Preparazione della revisione legale e
valutazione dei rischi per l'indipendenza

= Art.13 d.lgs. n. 39/2010 - conferimento dell’incarico
= [SA Italia 210 - definizione dei termini dell'incarico
= ISQC1

Altri documenti professionali

= L’applicazione dei principi di revisione internazionali (ISA Italia) alle
imprese di dimensioni minori

= Linee guida per il Sindaco-Revisore alla luce degli ISA Italia

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

®
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI GENOVA pwc
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Iter di selezione, conferimento e lettera di incarico (2/8)

Soggetti obbligati alla revisione legale

A

OBBLIGO
- Sempre

SOGGETTO INCARICATO
Revisore legale

Societa di revisione

Se non c’e obbligo del consolidato, lo statuto puo prevedere
incarico al Collegio Sindacale (composto da soli revisori
legali)

Regime per EIP

®
@ ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI GENOVA
-

OBBLIGO

- Previsto da statuto
- Obbligo redazione bilancio consolidato
- Controllante di societa tenuta a rev. legale

- Superamento limiti ex art. 2435-bis cc
(Attivo 4.4 mIn — Ricavi 8.8 — N. medio dip. 50)

- Riforma crisi dimpresa

SOGGETTO INCARICATO
- Revisore legale
- Societa di revisione

- _Sindaco unico, salvo diversa disposizione dello statuto
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Iter di selezione, conferimento e lettera di incarico (3/8)

« Governance » Conflitti di interesse * Numero collaboratori  Corrispettivo
» Performance * «Rete» di * Scadenzee » Responsabilita delle
« Parti Correlate appartenenza tempistiche parti

* Servizi non di
revisione

Le attivita preliminari volte all’accettazione dell'incarico fanno riferimento ai seguenti ambiti:

» valutazioni relative ai rischi derivanti dall’accettazione dellincarico;

= valutazioni circa l'indipendenza dei soggetti che svolgeranno l'incarico;

= valutazione dei tempi e delle risorse necessarie allo svolgimento dell'incarico e dei corrispettivi;
= definizione del corrispettivo dell’incarico.

Tutte le attivita preliminari devono essere documentate ed inserite nelle carte di lavoro (si veda Check
List Accettazione dell’incarico|2] ) J—

®
@ ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI GENOVA pwc
A

6



Iter di selezione, conferimento e lettera di incarico (4/8)

N

 Governance

e Performance
« Parti Correlate

Rischi
/Informazioni \\ Gonti
« Societa, Soci, Governance » Incontri presso la Societa
» Performance aziendale, Andamento business, * Review carte revisore uscente
Redditivita » Analisi bilanci precedenti esercizi e analisi
» Situazione economico-finanziaria visure camerali

.

~ Rapporti con parti correlate i 4 \ ~ Rassegna stampa — Notizie web

(]
®
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Iter di selezione, conferimento e lettera di incarico (5/8)

Indipendenza
B =

* Conflitti di interesse

* «Rete» di
appartenenza

* Servizi non di
revisione

Indipendenza

L’art. 10 del D.Lgs. n. 39/2010. Tale articolo prevede che siano valutati seqguenti punti:

= Posizione di ausiliari/collaboratori e «rete» cui appartiene;

= conflitti di interesse, anche potenziali, o relazioni d'affari dirette o indirette;

= divieto di possesso di strumenti finanziari emessi dalla societa soggetta a revisione legale;

* indipendenza mantenuta per tutta la durata dell’incarico.

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
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Iter di selezione, conferimento e lettera di incarico (6/8)

Numero collaboratori

* Scadenze e
tempistiche

Tempi e risorse

Il candidato revisore dovra procedere ad una valutazione e pianificazione delle tempistiche e delle
risorse (collaboratori e ausiliari) necessarie allo svolgimento dell'incarico, in maniera adeguata alle
dimensioni della societa, considerando altresi le competenze specifiche per svolgere l'incarico.

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
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Iter di selezione, conferimento e lettera di incarico (7/8)

 Corrispettivo

» Responsabilita delle
parti

Corrispettivo

Il corrispettivo deve essere stimato in funzione:

= Della dimensione e rischiosita delle pi significative grandezze economiche, finanziarie e patrimoniali;
» Della competenza ed esperienza che il lavoro richiede;

= Della necessita di garantire la supervisione e l'indirizzo del team di lavoro;

= Del rischio nello svolgimento dell’incarico;

A Il corrispettivo non puo essere in alcun modo subordinato ai risultati della revisione e alla prestazione di servizi
diversi dalla revisione.

@ ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
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Iter di selezione, conferimento e lettera di incarico (8/8)

Lettera di incarico

Completato liter di selezione, e necessario predisporre una lettera di incarico da inoltrare alla societa
prima della data fissata per l'assemblea che deve provvedere alla nomina.

Si veda format proposta e ISA Italia 210.

®
A
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-

Obiettivo della revisione

Quadro normativo

(Contenuto dell ‘

Proposta

\

Corrispettivo

Responsabilita
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Esempi ed allegati

Check List Accettazione incarico (1/4)

Il questionario e tratto dall’Allegato 5.1 del documento:
CNDCEC - L’applicazione dei principi di revisione internazionali (ISA Italia) alle imprese di dimensioni minori — Dicembre 2015

SOCIETA:
INCARICO PER GLI ESERCIZI:
QUESTIONARIO RELATIVO ALL’ACCETTAZIONE DELL'INCARICO

Descrizione

si

NO

MNon
applicabile

Commenti

3. Se alir candidafl hanno rifutato il potenziale cliente,
sono stati considerati | relativ rischi ed | modivi peri qual
acceftare Fincarico?

Dezcrizione sl

NO

Non
applicabile

Commenti

Caratteristiche e integrita del potenziale cliente

1. |l potenziale clente & conosciuto direttamente o
tramite clienti §dati o colleghi?

2. Esizte una ragionevole convinzione che non =i
giano verificati fatfi o circostanze tall da metters in
dubbio lintegriti dei proprictan, del consiglio di
amministrazione o della diiigenza del poienziale
cliente? In particolare, esiste uma ragionevole
convinziche in mernto allassenza delle Gtispecie d
sequito riportate:

{a8) condanne e sanzioni per violazioni delle normative;
{b) sospetii casi di affi illeciti o frode;

{c) indagini in corso;

(d) pubblicita negativa;

{e) rapport streti con persone o aziende con efica
descufibile.

Organoh di controllo precedenteli

4. FEizono statod contatiatod, con il consenso del
potenzizle cliente, l'organolgli organi di controlle
precedentes] al fine & acquisire informazioni in merito a:
{a8) onorar non pagati;

(b) divergenze diopinione o disaccordi con la societs;
(c) imtegritd della dirigenza e del consigio di
amministrazione;

{d) motvazioni del cambiamento;

{g) nchieste iragionevoll o mancata collaborazions;

) il contenuto delle relaziont;

{g) differenze di revisione rsconfrate?

®
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Bilanci precedenti

5. Ecfataottenuta ed ecaminata copia dei bdanci degl
ultimi esercizi?

6. Sono stafi discuesi con i responzabill della societa i
principi  confabil ignificativi wiilizzall nelFesercizio
precedente?

E stafo valutato s« tali principi siano corretfi e applicati
con confnuita?

SI possono  ragionevolmente  escludere  poliiche
coniabili aggressive adotiate dalla direzione?

pwcC




Esempi ed allegati

Check List Accettazione incarico (2/4)

Conoscenze specifiche

7. E stata ottenuta una comprensione di massima delle
attivita del potenziale cliente e del contesto in cui opera?

8. E stata acquisita una conoscenza di massima della
prassi contabile del seffore in cul opera il potenziale
cliente sufficiente a svolgere I'incarico?

In caso contrano, le conoscenze necessane pOSSONO
essere ottenute facilmenta?

9 Sono state individuate aree che nchiedono
conoscenze specialisiche di esperti?

In caso affermativo, le conoscenze necessare possono
essere offenute faciimente?

Valutazione dell'indipendenza

10. E stata valutata lindipendenza al fine di accettare
lincanco?
Sono state oftenute le aftestazioni di indipendenza

| necossann?

11. Sono state adottate salvaguardie sufficienti tali da
eliminare o ridurre ad un livello accettabile le minacce
allindipendenza?

®
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Valutazione preliminare del rischio dell'incarico

12. Esiste una ragionevole convinzione che 1 rischi
associati al settore di attivita e al potenziale cliente sono
accettabili?

Ad esempio, si pud ragionevolmente escludere la

presenza dei seguenti rischi?

a) Proprietario con atteggiamento dominante;

b) indicazioni che la direzione sia incline a
manipolare 1 dati di bilancio;

c) violazioni della normativa di seftore che diano
luogo a sanzioni significative;

d) problemi di finanziamento o solvibilita;

e) elevato interesse da parte del mezz di
comunicazione per I'azienda o i suoi dirigents;

f)  tendenze e risultati economici del settore;

g) dingenza eccessivamente prudente oppure
eccessivamente ofimista;

h) partecipazione ad operazioni ad alto rischio;

i) fipologia di attiviti particolarmente rischiosa;

) sistemi contabili ritenuti poco affidablli owvero
particolarmente complessi;

k)] operazioni significative o che esulano dal normale
svolgimento dell'attivita aziendale sia con terzi che
con partl correlate;

[} operazioni complesse o straordinarie;

m) saldi di bilancio significativi oggetto di stima;

n) struttura aziendale od operafiva insolita oppure
complessa;
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| Esempi ed allegati

Check List Accettazione incarico (3/4)

n) struttura aziendale od operativa insolita oppure
complessa;

o) controlli deboli o dingenza debole;

p) assenza di poliiche contabili chiare per |l
riconoscimento dei ncavi;

g) impatio significativo di cambiamenti tecnologict sul
settore o sull'ativits;

r}  significativi benefici potenziali per la dinigenza che
dipendono da risultati aziendali (economici elo
finanziari) positivi;

s} problemi di competenza o reputazione della
diigenza;

t}  cambiamenti recenti di dingenti, dipendenti con
funzioni chiave, personale dell'ufficio contabilita,
consulenfi legali e fiscali;

u) nspetio degli obblighi di pubblicazione di bilancio.

13. Chi sono 1 probakbili utilizzaton del bilancio?
banche;
autorita fiscali;

« organismi di vigilanza;

» idingenti del potenziale cliente;

+ icreditori del potenziale cliente;
potenziali investitoriacquirenti;
gli azionistili soci del potenziale cliente;
altri soggetti.

14. Si pud ragionevolmente escludere I'esistenza di
contenziosi con gli azionist, | socl o terzi che saranno
influenzati dal risuliato dellincanco?

15. 5i pud ragionevalmente escludere la presenza di
aree di bilancio specifiche o conti specifici mentevoli di
ulteriore attenzions? In caso negativo, indicare quali.

16. 5i possono ragionevolmente escludere dubbi sulla
continuita aziendale del potenziale cliente nel futuro
prevedibile (almeno 12 mesi)?

17. Esiste una ragionevole convinzione che il potenziale
cliente sia disposto a pagare onorari accetiabili e sia in
grado di farlo?

®
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Esempi ed allegati

Check List Accettazione incarico (4/4)

Limitazieni alle svelgimento dell'incarico

18. Esiste una ragionevole convinzione che |a direzione
della societd non porra limitazioni allo svelgimento del
lavoro?

19. La tempistica per lo svolgimento dellincarico &
ragionevole?

Altro

20. Si possono ragionevolmente escludere alini aspeth
da considerare relativamente al'accettazione  del
cliente?

In caso negativo, descrivere tali aspetti e come sono
stati frattati.

®
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Conclusioni

Sulla base delle conoscenze preliminari del potenziale cliente e degli elementi llustrati in precedenza, il potenziale

cliente & da considerarsi:
0 a nschio basso O a rischio moderato O a rischio elevato
1. Mel caso in cui siano state individuate minacce significative allindipendenza, sono state previste misure di
salvaguardia al fine di eliminare la minaccia o ndurda a un livello accettabile.
2. Mon siamo a conoscenza di alcun elemento che metta in pericolo l'indipendenza.
3. Sono state ottenute informazioni sufficienti per valutare se accettare o meno lincarnico.

Sulla base delle valutazioni effettuate, il presents incanco pud essere accettato.

Firma dei candidati Data:

PpWwWcC



Esempi ed allegati |2
Format Proposta (1/2)

Il format e tratto dall’Allegato 7.1 del documento: L’applicazione dei principi di revisione internazionali (ISA Italia) alle imprese di

dimensioni minori

Al legale rappresentants della societd [efo amminisratore]
Al Presidente del Collegio Sindacals
della Societs ABC SrfSpi/eoc.coop.

Luogoedata .......
Egregi Signori,

come da Voi richiesto con la presente sono Beto di confermarVi la mia disponibilita a svolgere la revisione legale ai sensi
dellart. 14 e seguenii del D Lgs. 27 gennaio 2010, n. 33 del bilancio d'esercizio della societa ABC SrliSpAisoc.coop
costituito da® stato patimonizle, conto economico & nota integeativa, secondo I termini di seguito Aportati.

1. Obietfivo e portata della revisione
L'oggetio dell'incarico & il seguente:

— |z revigions legale del bilancie al 31 dicembre 2xx1 & dei due successivi esercizi con chivsura al 31 dicembre
202 e 2uxd della societda ABC Sr'SpAlsoccoop. (di seguito anche la *Societd”) nonché la verifica sulla

coerenza della relazione sulla gestions con il bilancio;

— Iz verifica della regolare tenuta della contabilitd socizle e della corretta rlevazione dei fati & gestione nelle
scritture contaldi®.

La revisione del bilancio d'esercizio fara rferimento allo stato patimoniale, al confo economico ed alla nota integrativa

predicposti in conformita ale nome che ne disciplinano ka redazione ed ai principi contabill pertinenti.
La revisions legale =ard da me svolta con I'obisttivo di esprimere un giudizio sul kdancio.

2. Responsabilta del revisore
La revigione £ard da me svolta in conformita ai principi di revisione intemazionali (ISA Iizlia). Tali principi richiedono
I'osservanza di principi deonfologici nonché una pianificazione & uno svolgimento del lavoro di revisione finalizzati ad
acquisite una ragionevole sicurezza che i bilancio nel suo compleseo non contenga erron significafivi. La revisione

comporta ko svolgimento di procedurs volte ad acquisire element probativi a supporto degl impord & delle informazioni

2 Unsemgio di lefiere dincaicn & shaio predispesta nefassurio che |a siesse vengs redstis da un revisore legele. Tale esemgio dowrd, pesankn, essere
apportimamerte sdatiséc qualor i efterm Jiccarice d presispasin da una socied di revisions.

®
AN

mstien finanzisria.

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST] “"Peciese’ neigrupeissizndsf, cbe.
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI GENOVA

contenuti nel blancio. Le procedurs scelte dipendono dal giudizio professionale del revisors, inclusa la valutazione ded
rischi di erron significativi ned bilancio dovufl a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali. La revisione comprende
alfresi |a valutazione dell'appropriztezza dei principi contabili adottati, della ragicnevolezza delle stme contakll
effetiuate dalla Direzione, nonché 12 valutazione della precentazione del bilancie nel suo compleseo.

In ragione dei limiti infrinseci della revisione, insieme ai limiti intrinseci al controllo interno, vi € il fschio inevitabile che
alcuni errori significativi possano non essers individuati, anche 2 Ia revisione & cometiamente pianificata & svolta in
conformitd agli statuil principi i revizione.

Nellefietuare le mie valutazioni del rischio, considererd i controllo intemo relaivo alla redazions del bilancio
dellimpresa al fine di definire procedure di revisione appropriate alle circostanze, & non per esprimers un giudzio
sull'efficacia del controlio interno dellimpreza. Vi comunicherd, tuttavia, per iscritio le eventuali carenze cignificative negli
aspetti del controllo interno rlevant ai find della revizione legale del bilancio, che awrd ienfficato nel corso della

medesima.

3. Le responsabilitd defla Direzione e fidenfificazione del quadro mormativo sullinformazione fnanziada
applicabis
La revigions card da me svolta sulla base del presupposto che la Direzions riconosca & comprenda che ha la
responsabilita:
3) perla redazione e la cometia rappeecentazione del blancio in conformits alle norme che ne dicciplinano i criter
di redazione ed ai principi contabill pertinent;
b

per quelia parte di controllo intemo ritenuta necessana al fine di consentire Iz redazione di un bilancio che non

contenga erron significativi, dovuti a frodi 0 a2 comportamenti o eventi non intenzionali;

c) i fornirmi:

i accesso a tulte le informaziond di cui la Direzions sia a conoscenza € che siano perfinenti per la
redazions gzl bilancio, quali registrazioni, dotumentazione & aitn aspetti;

B. ulterion informazioni che io poesa richiedere alla Direzione ai fini della revisione lagale;

Ia pozsiblits di contattare cenza limitazioni le percone nellambito delfimpresa dalle quali o ritenga

necessano acquisire elementi probativi.

Latiivita &l revisione, secondo 1 principio di revisione internazionale {ISA Italia) n. 580, inchude |a richiesta alla Direzione
di confermare per iscritto le attestazioni rilasciate ai fini della revisions.

Felativamente alla verifica sulla coerenza della Relazione sulla Gestione con i Bilancio, saranne svolte ke procedure
indicate nel principio di revicione intemazionale (ISA Hakz) n. 7208 “La responzabilitd del soggeffo incaricato della
Iagale relativamente alfesp

del giudizio sulla cosrenza”.

La verifica nel corso dell'esercizio della regolare tenuta della contabiita sociale e della corretta rilevazione dei fatti di
gestione nelle scritture contabli, verra effettuata in attuazione di quanto previsto dal pAmo comma, letera b) dell'art. 14
del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, nonche del principio di revisione intemazionale (ISA Italia) n. 2508 “Le verifiche delia
regoiare tenuta della contabilita sociale”™

[Owve si itenga opporfuno & possibile inserire ulterion informazioni confenenti, ad esempio, una descrizione pil ampia
delle fasi operative del p df revisicne e della metodologia di favoro, incluso Finvio of lettere di conferma a terzi, ks
partecipazione agh inventari fisici, la verifica dela consistenza di cassa e dei fifoli in portafogiic, scc. E possibile, inofire
inserire una descrizione defle modalitd di swolgimento defle verifiche dela regolare fenuta della contabilita e defla
cometta rievazione dei fatfi di gestione nefle scrifture contabili ]

4. Relazione di revisione
La relazione che sard emessa sul bilancio della Societa sara redatta secondo quanto previsto dai principi & revisions
internazionali (1A Italia).
Pud rendersi neceseario modificare k2 forma ed il contenuto dedla relazione alla luce dei risultati della revisione svolta.

5. Carte di lavoro
Le carfe di lavoro da me predisposte, su qualsiasi formato, o acquisite dalla vosira Societd o0 da terzi a supporio
dell'attivita di revisione oogetto del presente incarico, saranno di mia proprietd e tutte le informazioni in esse contenute

caranno da me considerate cireftamente ricervate e confidenziali e conseguentemente frattate. Qualeiasi richiecta &
consultazione delle mie carte di lavoro da parte vostra o di terzi verra tratfata mei limiti & con le modalta previste dai
principi di revisione internazionali (1SA Italia).

6. Stima dei fempi e dei comispettivi
Sulla base di quanto sopra esposto, e tenuto conto dell'esperienza acquisita per la revigione del bilancic dei preceden
eserizi, [owero, nel caso di un primo incarico df revisione df una societd non precedentements soggetta a revisione, la
frase puc essere sostituita con la seguente: *Sulla base di quanto sopra esposto, & tenuto conto delle informaziond
acquisite tramite collogui con la Direzione, in relazione al settore di appartenenza dellimpresa e all'attvita svolta, alle
sue dimensioni, alla sua organizzazione e al sistema di controllo interno esistente ... Nel caso df un primo incarico di
revisione di una sociefd gia precedentements assoggettata a revisions, [a frase pud essere sostituita con la seguents:
“Sulla baze di guanto sopra esposto, & tenuto confo delle informazioni acguisite dal precedente revizore e framite
collogui con la Direzione, in relazione al setfore di appartenenza dellimpresa e all'attivita svolta, alle sue dimensioni, ala
sua organizzazione e al sistema di controllo internc esistente __._."] ho determinato un impegno complessivo per la
revisions del bilancio desercizio e per le verifiche periodiche sulla regolare tenuta della contabilita, quantificabile in
L IO ore & per un comicpetiivo di Euwo ... per ogni singolo esercizio. Il compenso & determinato sulla
base (inserire la modalita di valorizzazione) e verra adeguato annualmente ogni ... (indicare giomaimese) a parfire
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| Esempi ed allegati |2
Format Proposta (2/2)

®
AN

dal ... (indicare giomc in base alla variazione tofale dellindice Istat relative al costo della vita (indice
prezzi al consumo per ke famiglie di operai ed impiegati) rispetto allanno precedente.
Sesid tanze eccezionali od imp ili (quali, ad ezempio, 1 cambiamento della struttura e

dimensione delia Societd, I'nsorgere di situazioni particolan che modifiching Fattendibilita dei dafi contabili, cambizmenti
normativi o di principi contabili), che comporfino un aggravio di tempo rispetto a quanio stimaio nella presente proposta,

esse saranne discusse con la Direzione per formulare unintegrazione alla presents proposta.

ivi indicafi i 0 le p ioni professionali e ad essi saranno aggiunti le spese

| comisp :]

documentate, I'VA e gl oneri previdenziali suscedfibili di rivalea.

7. Indipendt eir i i i patibilita
Tenuto conto della legge e dei principi ici che discpli Fatiivits di revisk dichiaro sin d'ora la mia
indipendenza nei confronti della Societa e [ aste di cause di i patibiita per I ione di questo incarico.

Mi impegna altresi 3 porre in atto tutte |2 azioni necessaris a verificars che tall condizioni permangano per Imtera durata
dellincarico.

& Normativa sulla Privacy
Tutte le informazioni ed i daf oftenufi durante lo svolgimento del mandate saranno da me considerafi streftamente
riservali e confidenziali. Esd pertanto verranno utilizzati limitatamente e solo in ragione del mandato conferitomi. Tali dati
ed informazioni, in aggiunta alle comunicazioni previste ned confronti di soggetti e organi di govemance, potranno essere
divulgati esclusivamente a:
= collaboratori ed ausiliari coinvolti nello svolgimento dellincarice, limitafamente a quanto necessario per lo
svolgimento dei rispetlivi compiti;
*  autorita di vigilanza, italiane o estere;
»  auiorita amministrativa, giudiziaria e fiscale, nei casi e con le limitazioni previsti dalia legge;
*  aliri revisor, nel [mifi previsti dalla normativa vigente e dai principi di revisione di riferimento. In questi
casi provvederd a ottensre i Vostro preventivo coneenco scritin.
Linformativa sula *Privacy” prevista dallart 13 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, vera fomita in apposita scheda
informativa, dopo I'assegnazione del mandato.

a. imentiin o della discipling antiriciclaggio
In guanio soggetio destinatario della nommativa antiriciclaggio ai senci delfart. 13, comma 1, left. b), del DLgs 21

nowvembre 2007, n. 231, Vi informo che il conferimento del presente incarico ina I'insorgere, in cape al itto.
dei seguentl adempimenti:

- adeguata verifica della clientela (art. 16 2 55.);

- consemrvazione e registrazione dei dati (art. 36 e ss);

- cegnalazione di operazioni sospette di ficiclaggio elo finanziamento del terrorismo (art. 41 e s5.).
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Mi fomnirete, pertanto, sotto la Viostra respongabilita penale che conseguirebbe in caso di violazione, tutte le informazioni
necessarie e aggiomate per consentrmi & adempiere agli obblighi di adeguata verifica della clientela sulla base
dell'cbbligo previsto dall'art. 21 del D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231. In particolare, ai fini dellidentificazione del titolare
effettivo, mi fornirete per iscritto tutte le informazioni necessarie e aggiomate delle quali siete a conoscenza.

MNel caso in cui non fossi messo in grado di rispettare gli obblighi di adeguata verifica della clientela, con parficolare
riguardo all'identificazione del cliente e dell'eventuals fitolare effettive, mi Aservo il difitto di astenermi dallo svelgimento
della mia prestazione professionale, ai sensi delfart. 23, comma 1, del Dlge. 21 novembre 2007, n. 231 e la

facolta di e le dimizsioni dall'incarico di
Con rifeimento al'obbligo di segnalazione delle operazioni sospette all'Unita di Informazione Finanziaria (UIF™), a cui i

revisore & tenuto, pena l'applicazione di sanzioni, Vi preciso che tale obbligo dovra essere da me assolto, laddove ne

ricomrano i presupposti, con la massima tempestivita e che eeso sard presi dal vincolo di ri , anche nei
confronti della Vostra Societd, con Funica eccezione delle autoritd & vigilanza ed investigative competenti. Nel novero
degli adempimenti imposti al sottoscritto rientra alfresi l'obiblige di comunicazione previsto dalfart. 51 del Dlgs. 21
novembre 2007, n. 231, in relazione alle infrazioni al divieto di trasferimento di contanti e o fitoli al portatore di cui alfart.
43 del medesimo decreto.

10 Coperfure assicurative
Lo serivente revisore legale ha sotfoscritio una polizza di copertura dei rischi profecgionali come segue:

*  Compagnia Polizza N. i Massimale... ..

Wi chiedo di formirmi comunicazione per iscritto del conferimento dellincarico di revisione da parte deffAssemblea dei
socilazionicti della Societa ABC SrliSpAlzoc.coop., in conformits 3 quanto disposto dallart 13 D.Lgs. 27 gennaio 2010,
n. 38, nonché di firmare e di rectituirmi Fallegata copia della presente letiera a conferma della presa visione e
dell'accettazione degli accordi per la revisions del bilancio, incluse le reciproche responsabilita.

(firma del revisore legale)

(firma)

(Il legale Rappresentante o Procuratore)

Data
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Rapporti deontologici tra revisione entrante e uscente (1/3)

Quadro normativo di riferimento

®
AN

Art. 9 bis, comma 5, d.lgs. n. 39/2010 - obbligo di cooperazione e
accesso alle informazioni tra il revisore entrante e quello uscente

ISA Italia 300 - pianificazione della revisione contabile

ISA 510 Italia — primi incarichi di revisione contabile - saldi di
apertura
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Rapporti deontologici tra revisione entrante e uscente (2/3)

Il revisore entrante potra ottenere le seguenti informazionai:

Caratteristiche della direzione in termini di integrita e controllo; .
= Rilievi ed aspetti segnalati nella relazione di revisione;

= Affidabilita del sistema di controllo interno;
» Rischio attribuito allincarico;

= (Carenze organizzative e di informativa;

= Problematiche relative al rischio di frode e antiriciclaggio;

» Verifica delladeguatezza delle procedure di revisione svolte;

» Continuita aziendale.
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Rapporti deontologici tra revisione entrante e uscente (3/3)

Quando: L’accesso alle informazioni da parte del revisore entrante con il revisore uscente deve essere
espletato prima di iniziare il primo incarico di revisione (ISA Italia n. 300 par. 13). L’accesso alle carte e
consentito solo dopo larchiviazione delle carte (60 gg dalla data di emissione della relazione — ISA Italia

230).

Come: La prassi operativa prevede che il revisore uscente ottenga formale evidenza dal revisore legale
entrante e dalla societa conferente, che l'utilizzo delle informazioni in suo possesso sara circoscritto alle
sole finalita previste dai principi di revisione (ISA Italia), facendosi rilasciare le lettere di manleva.

Lincontro tra il revisore entrante ed il revisore uscente deve essere documentato formalmente.
4 N ™
Elementi probativi Accesso alle carte

non sufficienti negato

g )

Il revisore dovra predisporre apposite verifiche sui saldi di
apertura

®
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Esempi ed allegati |=

Lettere di manleva

Fonte: Ddr 212 Assirevi
Spettabile
ABC Sp A (societa conferente)

Luogoedata.......

Come previsto dall'amicolo $-bis, comma 5 del Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in qualita di
soggetto precedentemente incaricato della revisione legale del bilancio d'esercizio (e consolidato) al [data], stamo
tenuti a consentire I'accesso alle informazioni utils allo svolgimento della revisione del bilancio al [data] della
Vostra societ al [nome del revisore entrante].

A tale fine c1 avete rappresentato che [nome del revisore entrante], i qualita di revisore legale a noi subentrante
della ABC S.p.A., ha richiesto di poter accedere ad alcune informazioni relative alla revisione da noi condotta sul
bilancio della ABC S.p.A. al ... [data], e c1 avete altresi dato 1] Vostro assenso a nspondere alle eventuali
spiegariont che, al nguardo, la stessa potrebbe nichiederca

Con la sottoscnizione della presente resta tra noi inteso che, come a Voi noto, 'accesso alle informaziom da
noi raccolte nelle carte di lavoro é consentito allo scopo di permettere al [nome del revisore entrante] di ottenere
le informazion wtili allo svolgimento della revisione in merito alla ABC S.p A, nonché di raccogliere specifiche
informaziont sulla revisione da noi condotta per programmare la revisione del Vestro bilancio chiuso al [data].
Rimane pertanto comvenuto che tali informaziomn saranno usate solo per 1l suddetto scopo e non saranno
utilizzate per altro fine né divulgate a terzi, senza il nostro preventivo esplicito consenso. Specifico impegno
al riguardo sara assunto da [nome del revisore entrante] in apposita comunicazione.

Inoltre, con la sottoscrizione della presente ABC SpA., awuto riguardo alle finalitd e limuti dell’accesso
consentito alla [nome del revisore entrante], si impegna sin d’ora a non richiedere alla medesima di esprimere
commenti, né verbali né per iscritto, circa la qualita del lavoro da noi svolto, e si dichiara sin d'ora consapevole
del famo che la [nome del revisore entrante] non potrd assumere il ruolo di perito, fornire assistenza in
controversie gudiziarie o extra-gmidiziarie o assumere incarichi in cw s1a nchiesto di esprimere valutaziom o
commenti sulla qualita del nostro lavoro di revisione. Specifico impegno al nguardo sara assunto da [nome del
revisore entrante] in apposita comunicazione.

V1 preghiamo di confermare 1l Viostro accordo su quanto precede, restituendo copia della presente lettera datata e
sottoscritta in segno di integrale benestare e accettazione.

Alleghiamo alla presente la bozza della lettera che chiederemo di sottoscrivere alla [nome del revisore entrante]
relativa all*accesso e all'utilizzo delle informazion: contenute nelle carte di lavoro relatrve alla revisione.

Nome e Cognome
(Partner)

Per accettazione:

ABCSpA
(Nome e Cognome
Y

. N
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A

SOCIETA DI REVISIONE LEGALE {(REVISORE ENTEANTE)

Luogoedata . ...

Abbiamo assoggettato a revisione contabile il bilancio d'esercizio (e consolidato) della ABC

SpA al [data]. II nostro esame & stato svolto in conformitd ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia). ed effettusndo i controlli che abbiamo ritenuto necessari per le finalita dell'incarico conferitoci.

In conformita ai predetti principi. il nostro esame & stato pianificato e svolto esclusivamente con l'obiettivo di
esprimere il nostro gindizio professionale sul bilancio d'esercizio (e consolidato) “nel suo complesso™ della
ABC S.p A al [data]. Tale giudizio professionale [aggiungere se & il casor con modifica’senza modifica’o che ha
comportate una dichiarazione di impossibilith ad esprimere un giudizio.] & incluso nella relazione del [data] da
noi redatta a completamento della revisione contabile sul predetto bilancio, della quale potrete ottenere copia dalla

a tale dota non abbiomo svolio alcuna revisione legale df
bilamci a data successiva e non abbiamo esaminato evewtuali evenfi successivi verificatisi dopo la data della nastra

Come previsto dall’articole 9-5is, comma 5 del Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in qualita di
soggetto precedentemente incaricato della revisione legale del bilancio desercizio (e consolidato) della ABC
S.p-A al [data], siamo tenuti a conzentirVi, I'accesso alle informazioni concernenti ABC S.p A, e la revisione del
bilancio al [data] della ABC Sp.A.

Pertanto, in relazione all’incarico da Voi ricevuto per la revisione legale del bilancio d'esercizio (e consolidato)
della ABC Sp A al [data], conferitoVi dall’assemblea del [data] e come comunicato alla ABC Sp A con
. acconsentiamo a mettere a Vostra disposizione le informaziond raccolte nelle carte di
lavoro da noi predisposte per lo svolgimento dellincarico di revisione legale del bilancio d'esercizio (e
consolidato) della ABC Sp A e a fornirVi chiarimenti verbali rispondendo a specifici quesiti da Voi posti con
riferimento a tali informazioni, secondo le condizioni indicate nei paragrafi successivi.

La revisione legale del bilancio d’esercizio (e consolidato) cui si riferiscono le carte di lavoro & stata pianificata
e svolta secondo le morme tecnico deontologiche della revisione contabile generalmente osservate, ed ha
comportato quei sondaggi e quelle procedure di verifica da noi ritenuti necessari nella fattispecie al fine di
esprimere il gindizio zul bilancio nel suo complesso, e non al fine di un Vostro esame in tempi successivi,
pertanto le conclusioni cui potreste pervenire potrebbero essere diverse da quelle da noi formulate nel nostro

Conseguentemente, aspetti di particolare interesse per Voi potrebbero non essere stati specificatamente
affrontati ovvero essere stati considerati con un'ottica diversa. Ci corre pertanto l'obbligo di segnalarVi che il
lavoro da noi svolto, cosi come le informazioni contetmite nelle suddette carte, potrebbero non eszere sufficienti o

Festa inteso che l'accesso alle nostre carte di lavoro & accordato al solo scopo di consentirVi di oftenere
informazion uhli allo svolgimento della revisione del bilancio della ABC 8p A dell’esercizio [data x+1] per il
quale siete stati incaricati.

Desideriamo ricordarVi che i dati ed informazioni predisposti dalla ABC Sp A g danoi uhilizzati a1 fin delle
procedure di revisione sul bilancio al [data] sono presentt nel sistema contzbile amministrativo della ABC
Sp.A e potranno essere richiesti direttamente alla societa.

In considerazione del fatto che 1'accesso da parte Vostra alle informazioni da nei raccolte nelle carte di lavoro &
consentito esclusivamente per lo scopo precedentemente indicato, la Vostra Societa, con la sottoscrizione della
prezente, =i impegna =in d’ora:
a non utilizzare le informazioni contenute nelle nostre carte di lavoro per altri find e a non divulgarle a terzi;
a not}, esprimere verbalmente o per iscritto alcun commento circa la qualita del lavoro da nod svolto;

a noyg assumere incarichi quali perizie o consulenze tecniche, fornire assistenza in controversie o extra
giudiziarie o assumers incarichi in cui sia richiesto di esprimere commenti o valutazioni sulla qualita del
lavoro da noi svolto;

a noy, utilizzare i dati e le informazioni contenute nelle nostre carte di lavoro al fine della formulazione del
Vostro gindizio professionale sul bilancio della ABC S.p.A. al [data]. fatto salvo quanto previsto dagli
ISA Italia con riferimento all’acquisizione di elementi probativi nella fase di avvio del nuove incarico;

a cogservare le informazioni da Voi desunte dalle nostre carte di lavoro, anche tramite nostro intervento
a chianmento, con la dovuta riservatezza Inoltre, nel caso in coi terze parti dovessero richiederVi la
dizponibilits delle carte di lavoro da Voi predisposte nell’ambito della revisione contabile della ABC Sp A,
Vi impegnate a richiedere il nostro preventivo consenso scritto per consentire 1'accesso ai dati ed alle
informazioni da Voi desunte dalle nostre carte di lavoro, e ad ottenere da tali terze parti ogni necessaria
manleva a nostro favore. Vi impegnate infine a icarci tempestivamente ogni eventuale richiesta
rivoltaVi dall’autorith giudiziaria al fine di accedere alle vostre carte di lavoro qualora questi ultimi
includano informazioni desunte dalle nostre carte di lavoro o, comunque, tramite nostro infervento a
chiarimento.

La prezente lettera Vi viene inviata in due copie; Vi preghiamo di confermare il Vostro accordo su quanto precede,
restituendoci una copia della presente lettera da Voi datata e sottoscritta in segno di integrale benestare e
accettazione.

Vogliate gradire i nostri piis distinti saluti|

Nome e Cognome
(Partner)

Per accettazione:

SOCIETA DI REVISIONE LEGALE (REVISORE ENTRANTE)

Nome e Cognome J
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Revoca del revisore, dimissioni o risoluzione del contratto di
revisione (1/5)

v
° ° ° ° v
Quadro normativo di riferimento i

Il D.M. n. 261 del 28 dicembre 2012, emanato ai sensi dell'articolo 13,
comma 4, del decreto legislativo n. 39/2010, disciplina i casi e le
modalita di revoca, dimissioni e risoluzione consensuale dellincarico di
revisione legale.

®
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Revoca del revisore, dimissioni o risoluzione del contratto di
revisione (2/5)

Revoca per giusta causa

L'incarico affidato ai revisori legali o alle societa di revisione legale puo essere revocato solo per giusta
causa. Costituiscono giusta causa di revoca:

= il cambio del soggetto che esercita il controllo della societa;

= il cambio del revisore del gruppo nel caso in cui la continuazione dell'incarico possa costituire
impedimento, per il medesimo revisore del gruppo, all'acquisizione di elementi probativi appropriati
e sufficienti, da porre a base del giudizio sul bilancio consolidato;

= [a sopravvenuta inidoneita del revisore legale ad assolvere l'incarico ricevuto;
= 1 graviinadempimenti del revisore legale;

= ['acquisizione o la perdita della qualificazione di ente di interesse pubblico;

= ['indipendenza del revisore legale;

= [a sopravvenuta insussistenza dell'obbligo di revisione legale.
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Revoca del revisore, dimissioni o risoluzione del contratto di
revisione (3/5)

Dimissioni
Costituiscono circostanze idonee a motivare le dimissionai:

= 1l cambio del soggetto che esercita il controllo della societa;

il cambio del revisore del gruppo;

il mancato pagamento del corrispettivo;

ostacoli allo svolgimento delle attivita di revisione legale;

l'indipendenza del revisore legale;

= [a sopravvenuta inidoneita a svolgere l'incarico;

= 1l conseguimento da parte del revisore legale del diritto al trattamento di pensione;
Risoluzione consensuale (o per giusta causa, ex art. 13 DLgs n. 39/2010)

Il revisore legale e la societa assoggettata a revisione possono consensualmente determinarsi alla
risoluzione del contratto di revisione, purché sia garantita la continuita dell'attivita di revisione legale.
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Revoca del revisore, dimissioni o risoluzione del contratto di

revisione (4/5)
Iter cessazione dell’incarico (revoca, dimissioni e risoluzione)

~ . ) (" Il revisore o la societa
L'organo di assoggettata a
amministrazione » evisi%?t € DOSSOTO
comunica per iscritto al Il revisore presenta le P
; ; C s consensualmente
revisore la presentazione alla societa ed .
' C determinare la
all'assemblea della entro 15 gg, comunicazione risoluzione, purché sia
roposta di revoca per MEF. : ’ S
prop St CauSa p al MEF. garantita la continuita
9 DL, dell'attivita di revisione
esplicitandone i motivi.

\_ ) \_ legale. )

(" L'assemblea dei soci,
acquisite le osservazioni
formulate dal revisore e

sentito l'organo di
controllo, delibera la
risoluzione consensuale e
provvede a conferire un
nuovo incarico ad un altro

\_ revisore legale Y.

-

®
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" L'assemblea dei soci,
acquisite le osservazioni
formulate dal revisore

legale e sentito l'organo di
controllo, revoca l'incarico
e provvede contestualmente

a conferire un nuovo
incarico ad un altro

\_ revisore legale. )

Gli amministratori
convocano senza ritardo
l'assemblea dei soci,
affinché, sentito l'organo di
controllo e preso atto delle
dimissioni, provveda a
conferire l'incarico ad un
altro revisore legale.




Revoca del revisore, dimissioni o risoluzione del contratto di
revisione (5/5)

In caso di cessazione anticipata dell’incarico, vi sono obblighi di comunicazione da rispettare.

In caso di societa non EIP, restano valide sostanzialmente gli stessi obblighi di comunicazione, con la

differenza che il destinatario della comunicazione non ¢ la Consob, bensi la Ragioneria Generale
dello Stato.

In caso di societa EIP, entro 15 gg dalla data di delibera della cessazione dell'incarico, sia la societa, che
il revisore legale, devono trasmettere alla Consob, in originale la seguente documentazione:

» Delibera assembleare;

= Parere dell'organo di controllo;

» Relazione degli amministratori circa le motivazioni che hanno comportato la scelta.
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Controllo di qualita nell’incarico di revisione legale (1/9)

v
Quadro normativo di riferimento
= JSQC Italia 1

= [SA Italia 220 — Controllo della qualita dell'incarico di revisione
contabile

= Art. 10 ter, 10 quater, 20, 21, 21bis e 22 Dlgs. 39/2010

®
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Controllo di qualita nell’incarico di revisione legale (2/9)

Aspetti peculiari
» Tipologia del controllo della qualita
v Controllo interno da parte del revisore;
v' Controllo esterno da parte dell’autorita di vigilanza (Consob, soggetti abilitati)
» QOggetto del controllo qualita
v’ Sistema di controllo della qualita;
v’ Singolo incarico di revisione legale
» Obiettivo comune

v' Garantire che la revisione contabile sia conforme ai principi professionali ed alle disposizioni di
legge e regolamentari applicabili, e che la relazione di revisione sia emessa in modo appropriato
alle circostanze.

QUALITA’ = corretta applicazione dei principi di revisione
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Controllo di qualita nell’incarico di revisione legale (3/9)

Il principio internazionale sul controllo della qualita (ISQC 1) tratta delle responsabilita del soggetto
abilitato in merito al proprio sistema di controllo della qualita:

= degli incarichi di revisione contabile completa e limitata del bilancio;
» degli altri incarichi finalizzati a fornire un livello di attendibilita ad un’informazione;

= dei servizi di compilazione di informazioni finanziarie e non, nonché di svolgimento di procedure di
verifica richieste dal committente.

Ulteriori documenti pubblicati dall'International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
forniscono principi e linee guida ulteriori sulle responsabilita del personale del soggetto abilitato alla
revisione con riguardo alle procedure di controllo della qualita di specifiche tipologie di incarico. Il

principio di revisione internazionale ISA Italia n. 220, per esempio, tratta delle procedure di controllo
della qualita dellincarico di revisione contabile del bilancio.
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Controllo di qualita nell’incarico di revisione legale (4/9)

Il principio presenta le procedure di controllo della qualita che il revisore deve adottare per garantire

che:

» la revisione contabile sia conforme ai principi professionali ed alle disposizioni di legge e

regolamentari applicabili;

» la relazione di revisione emessa sia appropriata alle circostanze.

Principi etici e professionali Direzione e supervisione del

lavoro

epep s Accettazione e
Responsabilita .

mantenimento della

\ clientela

Indipendenza . . Riesame del lavoro

Adeguatezza Team . . Consultazioni
Valutazione delle competenze . . Monitoraggio

®
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Controllo di qualita nell’incarico di revisione legale (5/9)

Svolgimento dell’incarico

» Uniformita della qualita nello svolgimento degli incarichi;
» Supervisione;

* Riesame del lavoro (review);

* Consultazioni;

* Riesame della qualita;

» Gestione delle divergenze di opinioni.
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Controllo di qualita nell’incarico di revisione legale (6/9)

Supervisione e riesame del lavoro

Seguire 'avanzamento dell’incarico;

Controllare che i componenti del team stiano svolgendo il lavoro secondo U'approccio pianificato per
Iincarico;

Identificare aspetti da sottoporre a consultazione o alle considerazioni dei membri piu esperti del
team;

Il lavoro svolto supporta le conclusioni raggiunte ed ¢ documento in modo appropriato;

Gli elementi probativi acquisiti sono sufficienti ed appropriati a supportare la relazione;

Gli obiettivi delle procedure svolte sono stati conseguiti.
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Controllo di qualita nell’incarico di revisione legale (7/9)

Riesame della qualita dell’incarico

Il soggetto abilitato deve stabilire direttive e procedure per prevedere un riesame della qualita del
lavoro svolto. Le direttive devono:

= Prevedere riesame per EIP / ESRI;
= Fissare i criteri da seguire per sottoporre gli altri incarichi al riesame della qualita;
= Indicare le procedure del riesame (tempistiche ed estensione della review);

= ]I riesame deve considerare: aspetti significativi, fascicolo di bilancio, riesame documentazione
selezionata, conclusioni raggiunte.
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Controllo di qualita nell’incarico di revisione legale (8/9)

Controllo della qualita ex dlgs. 39/2010

Gli iscritti nel Registro che svolgono incarichi di revisione legale sono soggetti a controllo della qualita.
Incarichi Non - EIP

Il controllo della qualita, svolto dal MEF, valuta:

= [ principi di revisione applicati

= [ requisiti di indipendenza applicabili

» Qualita e quantita risorse impiegate

= (Corrispettivi

= Sistema di controllo interno

Gli incaricati del controllo, emettono relazione contenente la descrizione degli esiti del controllo e le
eventuali raccomandazioni al revisore legale o alla societa’ di revisione legale di effettuare specifici
interventi.
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Controllo di qualita nell’incarico di revisione legale (9/9)

Controllo della qualita ex dlgs. 39/2010 (segue)
Incarichi EIP

Il controllo della qualita, svolto dalla CONSOB, puo (in aggiunta a quanto previsto per i controlli per
incarichi Non-EIP):

= richiedere la comunicazione, anche periodica, di dati e notizie e la trasmissione di atti e documenti;
= eseguire ispezioni
» richiedere notizie, dati o documenti

I risultati complessivi dei controlli della qualita sono illustrati dalla Consob in apposita relazione e
pubblicati sul sito internet.
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' Disciplina della revisione legale e deontologia
professionale - Aspetti legati all’incarico di revisione
legale

Iter di selezione, conferimento e lettera di incarico
Rapporti deontologici tra revisione entrante e uscente
Revoca del revisore, dimissioni o risoluzione del contratto di revisione

O O O O

Controllo di qualita nell'incarico di revisione legale

Scetticismo professionale
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Scetticismo professionale (1/3)

L’art. 9 d.lgs. n. 39/2010, dispone che:

“Il revisore legale o la societa di revisione legale che effettua la revisione legale dei conti esercita nel
corso dell'intera revisione lo scetticismo professionale, riconoscendo la possibilita che si verifichi un
errore significativo attribuibile a fatti o comportamenti che sottintendono irregolarita, compresi frodi o
errori.

Il revisore legale o la societa di revisione legale che effettua la revisione legale esercita lo scetticismo
professionale in particolare durante la revisione delle stime fornite dalla direzione riguardanti: il fair
value (valore equo), la riduzione di valore delle attivita, gli accantonamenti, 1 flussi di cassa futuri e la
capacita dell impresa di continuare come un'entita in funzionamento.

Al fini del presente articolo, per "scetticismo professionale” si intende un atteggiamento caratterizzato da
un approccio dubitativo, dal costante monitoraggio delle condizioni che potrebbero indicare una
potenziale inesattezza dovuta a errore o frode, nonche da una valutazione critica della documentazione
inerente alla revisione.”
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Scetticismo professionale (2/3)

Lo scetticismo professionale implica prestare attenzione:

= Agli elementi probativi acquisiti in contraddizione tra loro;

= Alle informazioni che mettono in discussione Uattendibilita dei documenti;
= Alle informazioni che si intendono utilizzare come elementi probativi;

= Alle condizioni che possono segnalare possibili frodi;

= Alle circostanze che indicano la necessita di ulteriori procedure di revisione rispetto a quelle richieste
dai principi di revisione.
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Scetticismo professionale (3/3)

Mantenere lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile e necessario, se il
revisore intende ridurre i rischi:

» di trascurare circostanze inusuali;

» di una eccessiva generalizzazione nel trarre le conclusioni in base alle osservazioni effettuate nel corso
della revisione;

» di utilizzare assunzioni non appropriate per determinare la natura, la tempistica e l'estensione delle
procedure di revisione e valutarne 1 risultati.
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Esempi — Scetticismo professionale

1. Elementi probativi a supporto delle attivita estimative del management
2. Operazioni con parti correlate;
3. Verificare gli indirizzi/contatti forniti per le lettere di circolarizzazione
v Check telefonico/Ricerca su internet
4. Verifica dei documenti ricevuti tramite circolarizzazione
v' Verifica dei timbri postali provenienza lettere
v Verifica dominio provenienza mail ricevute da terze parti
v' Verifica numero telefono per FAX ricevuti

5. Verificare informazioni / dati provenienti da fonti interne all’azienda

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
Al

E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI GENOVA pwc



