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a cura della
COMMISSIONE GESTIONE

ALBO E SERVIZI

Coordinatore Luca Giacometti
Membri: Stefano Lunardi e Giampaolo Peirano
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GESTIONE ALBO E SERVIZI

➢Obbligo di compilare l’autocertificazione del possesso dei requisiti

➢Assicurazione professionale

➢ PEC

➢ Curriculum per Tribunale
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GESTIONE ALBO E SERVIZI

➢Coordinamento Ordini Liguri

➢Rapporti con Enti: Agenzia Entrate, Agenzia

Riscossioni, Camera di Commercio, Guardia di

Finanza, INPS, Tribunale, Università, Banca d’Italia
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GESTIONE ALBO E SERVIZI
Informazioni agli iscritti - trasmesse nel 2019:

➢ n. 34 informative per comunicazioni, provvedimenti adottati dagli Enti
locali e dal CNDCEC

➢ n. 47 Newsletter per segnalazioni eventi formativi

Sportelli dedicati agli iscritti – prenotazioni anno 2019:

➢AdE Riscossione- n. 422 appuntamenti

➢ INPS - n. 785 appuntamenti

➢ CNPADC - n. 23 appuntamenti

➢ CNPR IN VIDEOCOLLEGAMENTO - n. 10 appuntamenti
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GESTIONE ALBO

Iscritti Albo - Elenco Speciale - STP al 31 dicembre 2019 n. 1746

- Nuove iscrizioni n. 41

1688

17
32 9 Iscritti Sez. A                     1688

Iscritti Sez. B                          17

Iscritti Elenco Speciale        32

STP                                            9

- Cancellazioni n. 40
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GESTIONE ALBO

Iscritti Albo ed Elenco Speciale al 31 dicembre 2019 n. 1737

13%

24%

63%

età < 40 anni                   226   13%

età 40 anni - 50 anni      418  24%

età > 50 anni                 1093   63%

65%

35%
Uomini                              1125  65%

Donne                                  612  35%
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a cura della
COMMISSIONE GESTIONE

PRATICANTI

Coordinatore Maddalena Costa
Membri: Clara Draghi e Fabrizio Moscatelli
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GESTIONE TIROCINANTI

39

14

136

37 iscritti  Sez. A                                       39

iscritti  Sez. B                                       14

compiuto tirocinio  Sez. A               136

compiuto tirocinio  Sez. B                 37

122

104
uomini                                         122

donne                                          104

Registro del Tirocinio al 31 dicembre 2019 n. 53     iscritti - n. 173 compiuto tirocinio

❑ Nuove iscrizioni n. 50    ❑ Cancellazioni n. 71  

(Al 31 dicembre 2018  iscritti n. 76 e n. 171 compiuto tirocinio )
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GESTIONE TIROCINANTI
I° Sessione esami di abilitazione giugno 2019

Candidati iscritti Professione di dottore commercialista n. 15 (vs. giugno 2018 n. 35)

➢ abilitati n. 7 47% (vs. giugno 2018 n. 19)

➢ non abilitati n. 8 53% (vs. giugno 2018 n. 16)

Candidati iscritti Professione di esperto contabile n. 1 (vs. giugno 2018 n.6)

➢ abilitati n. 0 0% (vs. giugno 2018 n. 3)

➢ non abilitati n. 1 100% (vs. giugno 2018 n. 3)
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GESTIONE TIROCINANTI
II° Sessione esami di abilitazione novembre 2019

Candidati iscritti Professione di dottore commercialista n. 23 (vs. novembre 2018 n. 47)

➢ abilitati n. 9 39 % (vs. novembre 2018 n. 20)

➢ non abilitati n. 14 61 % (vs. novembre 2018 n. 27)

Candidati Iscritti Professione di esperto contabile n. 3 (vs. novembre 2018 n. 5)

➢ abilitati n. 1 33% (vs. novembre 2018 n. 2)

➢ non abilitati n. 2 67% (vs. novembre 2018 n. 3)
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GESTIONE TIROCINANTI

Sessione esami di abilitazione anno 2020:
- gli esami di Stato per l’accesso alla Sez. A dell’Albo hanno inizio 
per la: 

➢ I° Sessione il 16 luglio 2020  (termine differito Covid -19)

➢ II° Sessione il 16 novembre 2020
- gli esami di Stato per l’accesso alla Sez. B dell’Albo hanno inizio 
per la: 

➢ I° Sessione il 24 luglio 2020 (termine differito Covid - 19)

➢ II° Sessione il 23 novembre 2020
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a cura della
COMMISSIONE FORMAZIONE
PROFESSIONALE CONTINUA

Coordinatore Carla Ricci
Membri: Clara Draghi, Federico Illuzzi,

Alessandro Nadasi e Giampaolo Peirano
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

La Formazione Professionale Continua (FPC) è un adempimento giuridico e deontologico
degli iscritti negli Albi tenuti dagli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,
secondo quanto previsto dai regolamenti emanati dal Consiglio Nazionale e dagli Ordini
locali.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA: OBBLIGO E NECESSITÀ

La formazione professionale costituisce un obbligo per il
professionista ma anche uno strumento indispensabile per
aggiornare, approfondire e specializzare le proprie
competenze professionali
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA
Regolamento per la FPC

Le attività formative valide ai fini dell’attribuzione dei crediti sono esclusivamente quelle approvate dal Consiglio
Nazionale.

Il regolamento sulla FPC prevede che i Dottori Commercialisti e gli Esperti
Contabili acquisiscano almeno 90 crediti nell’arco di un triennio, con un minimo di
20 crediti per ciascun anno.
Nel triennio almeno 9 crediti formativi devono maturarsi nelle materie:
ordinamento professionale, deontologia, compensi, organizzazione dello studio
professionale (include i corsi di lingua straniera), normativa antiriciclaggio e
tecniche di mediazione.

Il periodo di formazione professionale continua è triennale. 



17

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

Il  31.12.2019 si è concluso il triennio 2017/2019

Il Consiglio Nazionale ha deliberato di prorogare al 30 settembre 2020 il conseguimento dei
crediti formativi professionali relativi al triennio 2017/2019

La proroga riguarda esclusivamente i crediti formativi professionali necessari all’assolvimento
dell’obbligo formativo richiesto ai dottori commercialisti ed agli esperti contabili ed è limitata
ai cfp “non utili” per la revisione legale. Qualora ad un evento siano attribuiti sia codici
materie “non utili” sia codici materie “caratterizzanti” (Materie MEF Gruppo A) e/o “non
caratterizzanti” (Materie MEF Gruppo B e C), l’Ordine utilizzerà solo i cfp “non utili” per
colmare il debito del triennio 2017-2019, mentre i restanti cfp “caratterizzanti” o “non
caratterizzanti” saranno utilizzati per l’assolvimento dell’obbligo formativo 2020

Tale estensione è concessa anche per coloro che non abbiano conseguito il minimo dei 9
crediti formativi di materia obbligatoria



L’obbligo formativo, decorrente dal 1° gennaio 2017, è stato
introdotto dal D. Lgs. 39/2010 che ne disciplina anche i profili
sanzionatori. Detto obbligo formativo deve essere assolto con
l’acquisizione in ciascun anno di almeno 20 crediti formativi con un
minimo di 60 crediti nel triennio. Almeno 10 crediti formativi annui
dovranno essere conseguiti nelle materie caratterizzanti la revisione
legale. Gli altri 10 crediti potranno essere conseguiti in altre materie,
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

Formazione dei Revisori legali iscritti all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

comunque direttamente correlate alla revisione legale. La comunicazione annuale al M.E.F.
dell’avvenuto assolvimento degli obblighi formativi da parte dei Revisori iscritti agli Ordini
professionali territoriali competenti avverrà a cura di questi ultimi per gli eventi dagli stessi
organizzati.
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

Riduzioni ed esoneri previsti dal Regolamento per la FPC (art. 8)

La richiesta di esenzione deve pervenire al Consiglio dell’Ordine senza ritardo rispetto
alla sopravvenienza della causa di esonero e comunque entro un termine che consenta
all’iscritto, in caso di esito sfavorevole della verifica operata dall’Ordine, di ottemperare
all’obbligo formativo minimo annuale.

Lo svolgimento della “formazione professionale continua” è obbligo anche per i
professionisti sospesi dall’esercizio della professione in forza di un provvedimento disciplinare.

Tale esenzione dallo svolgimento dell’attività formativa, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento

FPC, non esonera dall’obbligo formativo previsto a carico degli iscritti nel registro dei

Revisori Legali dei Conti (decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39) e per l’iscrizione

nell’elenco dei Revisori degli Enti Locali (D.M. 15 febbraio 2012, n. 23), la verifica del cui

assolvimento non rientra tra le competenze dell’Ordine Territoriale.
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

RIDUZIONI

È previsto un obbligo formativo “ridotto” per tutti gli iscritti che abbiano
compiuto il 65° anno di età o compiano il 65° anno di età in una data compresa
nel triennio in corso (art. 6 Regolamento FPC).

L’obbligo formativo è ridotto a 30 crediti da conseguire nell’arco del triennio
con un minimo di 7 crediti per ciascun anno.

Permane l’obbligo di conseguire almeno 9 crediti nelle materie: ordinamento,
deontologia, compensi, organizzazione dello studio professionale, normativa
antiriciclaggio e tecniche di mediazione.

Riduzioni ed esoneri previsti dal Regolamento per la FPC
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

70%

30%

Eventi 2019 = n. 314

Aula                                                 221

di cui Obbligatori                            46

E-Learning                                        93

di cui Obbligatori                            27

Anno 2019     

Eventi svolti totale n. 314

Eventi gratuiti n. 275  pari all’88%
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1.259
Crediti  

formativi in 
aula offerti 
dall’Ordine

258
Crediti in 
materie 

obbligatorie

623
Crediti in 
materie 

revisione 
legale
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ORGANISMO DI COMPOSIZIONE 
DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO

Referente: Benzi Dante
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OCC - ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA SOVRAINDEBITAMENTO

Organismo di Composizione della Crisi da Sovraindebitamento, costituito presso l'Ordine, al
numero progressivo n. 93, nella sezione A del Registro Ministeriale degli Organismi autorizzati
alla gestione della crisi da sovraindebitamento

✓ Nuovi professionisti iscritti presso il registro dei Gestori della crisi nel corso del 2019: n. 8.
Numero complessivo dei professionisti iscritti, ad oggi, nel registro dei Gestori della crisi: n. 66

✓ Criteri per la nomina dei Gestori della crisi: anzianità di iscrizione nel Registro dei gestori della
crisi

✓ Istanze ricevute per la nomina dei Gestore della crisi nel corso dell’anno 2019 n. 60 di cui:
- n. 18 pendenti
- n. 24 terminate con l’apertura in Tribunale della Procedura di liquidazione
- n. 6 terminate con il deposito in Tribunale del Piano del consumatore e della relativa relazione

del Gestore della crisi
- n. 1 chiusa per omologazione del piano
- n. 10 rinunciate dal debitore e n. 1 sospesa su richiesta del debitore
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CONSIGLIO DI DISCIPLINA 
PROCEDIMENTI 

DISCIPLINARI

Presidente: Giorgio Oldoini
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SINTESI ATTIVITA’ DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA

Procedimenti disciplinari in essere al 1° gennaio 2019 n. 50 di cui:

➢ 31 sospesi in attesa dell’esito del giudicato penale

➢ 12 in corso di istruttoria predibattimentale

➢ 7 aperti e in corso

Posizioni e Procedimenti disciplinari aperti nel corso del 2019 n. 36

Procedimenti disciplinari chiusi nel corso del 2019 n. 27 di cui:

➢ 14 con archiviazione in fase predibattimentale

➢ 13 concluse con le seguenti decisioni: 6 archiviazioni, 1 censura, 5
sospensioni, 1 radiazione



27

SINTESI ATTIVITA’ DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA

Procedimenti disciplinari in essere al 31 dicembre 2019
n. 59 di cui:

➢ 32 sospesi in attesa dell’esito del giudicato penale

➢ 21 in corso di istruttoria predibattimentale

➢ 6 aperti e in corso
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SINTESI ATTIVITA’ DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA

Procedimenti disciplinari per morosità in essere al 1° gennaio 2019
n. 156

Procedimenti disciplinari per morosità chiusi nel corso del 2019 n.
128 di cui:

➢ 85 con archiviazione immediata

➢ 14 con sospensione

➢ 29 aperti ed archiviati

Procedimenti disciplinari per morosità in essere al 31 dicembre
2019 n. 28
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BILANCIO
TESORIERE

Gianfranco Bertolini
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CONTO DEL BILANCIO ANNO 2019 - RENDICONTO FINANZIARIO – ENTRATE

Definitive Accertato Incassato
Da 

Incassare
Iniziali Variazioni Riscossi

Da 
Riscuotere

Residui 
Finali

TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI 472.630,00 486.219,08 475.852,57 10.366,51 89.532,52 -350,00 19.924,00 69.258,52 79.625,03

ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI 15.000,00 8.650,00 8.650,00

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI 9.500,00 18.971,79 18.971,79

REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 500,00 4.918,01 4.576,85 341,16 892,73 -209,59 683,14 341,16

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI 8.000,00 2.665,52 2.665,52

TOTALE TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 505.630,00 521.424,40 510.716,73 10.707,67 90.425,25 -559,59 20.607,14 69.258,52 79.966,19

TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 200,00 200,00

TOTALE TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 200,00 200,00

TITOLO III - PARTITE DI GIRO

ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 221.910,00 316.397,22 308.317,13 8.080,09 39.124,41 -554,44 9.895,87 28.674,10 36.754,19

TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO 221.910,00 316.397,22 308.317,13 8.080,09 39.124,41 554,44 9.895,87 28.674,10 36.754,19

TOTALE ENTRATE 727.540,00 838.021,62 819.233,86 18.787,76 129.549,66 -1.114,03 30.503,01 97.932,62 116.720,38

AVANZO DI AMM.NE INIZIALE 550.147,45 550.147,45

VARIAZIONE RESIDUI -1.114,03

TOTALE GENERALE 1.277.687,45 1.277.687,45 819.233,86 18.787,76 129.549,66 -1.114,03 30.503,01 97.932,62 116.720,38

GESTIONE DI COMPETENZA GESTIONE DEI RESIDUI

DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME ACCERTATE
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CONTO DEL BILANCIO ANNO 2019 - RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

GESTIONE DI COMPETENZA GESTIONE DEI RESIDUI

DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME IMPEGNATE

Definitive Impegnato Pagato Da Pagare Iniziali Variazioni Pagati Da Pagare Residui Finali

TITOLO I - USCITE CORRENTI

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA` DI SERVIZIO 182.980,00 182.699,64 173.861,13 8.838,51 26.084,20 16.079,04 10.005,16 18.843,67

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI 103.430,00 99.530,35 80.353,89 19.176,46 17.811,08 443,57 18.254,65 19.176,46

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 95.500,00 89.958,27 89.958,27 

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 92.140,00 66.566,42 53.402,86 13.132,56 9.750, 22 -2,00 6.614,22 3.143,00 16.297,56

ONERI FINANZIARI 6.950,00 6.895,85 6.273,81 622,04 614,21 -58,73 555,84 622,04

ONERI TRIBUTARI 16.300,00 15.491,29 13.347,77 2.143,52 2.078,97 2.078,97 2.143,52

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 2.100,00 91,18 91,18

USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 630,00 103,02 103,02 148,63 -148,63

TOTALE TITOLO I - USCITE CORRENTI 500.030,00 461.336,02 417.391,93 43.944,09 56.487,31 234,57 43.582,72 13.139,25 57.083,25

TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE

ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE
5.600,00 5.138,64 5.138,64

ACCANTONAMENTI PER SPESE FUTURE 1.659,26 1.659,26 1.659,26

TOTALE TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 5.600,00 5.138,64 5.138,64 1.659,26 1.659,26 1.659,26

TITOLO III - PARTITE DI GIRO

USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 221.910,00 316.397,22 297.394,57 19.002,65 39.385,65 -37,48 21.193,92 18.154,25 37.156,00

TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO 221.910,00 316.397,22 297.394,57 19.002,65 39.385,65 -37,48 21.193,92 18.154,25 37.156,00

TOTALE USCITE 727.540,00 782.871,88 719.925,14 62.946,74 97.532,22 197,09 64.776,64 32.952,67 95.899,41

AVANZO DI AMM.NE FINALE 550.147,45 603.966,07

VARIAZIONE RESIDUI PASSIVI 197,09

TOTALE GENERALE 1.277.687,45 1. 387.055,04 719.925,14 62.946,74 97.532,22 197,09 64.776,64 32.952,67 95.899,41 
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA ANNO 2019

CONSISTENZA DI CASSA DI INIZIO ESERCIZIO 518.130,01 

Riscossioni
In c/ competenza 819.233,86 

849.736,87
In c/ residui 30.503,01 

Pagamenti
In c/ competenza 719.925,14 

784.701,78
In c/ residui 64.776,64 

CONSISTENZA DI CASSA DI FINE ESERCIZIO 583.165,10

Residui attivi
Esercizi precedenti 97.932,62

116.720,38
Esercizio in corso 18.787,76 

Residui passivi
Esercizi precedenti 32.952,67

95.899,41 
Esercizio in corso 62.946,74

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 603.986,07

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2020 risulta così prevista

Parte Vincolata

T.F.R.  Dipendenti presunto al 31/12/2019 136.629,75

TOTALE PARTE VINCOLATA 136.629,75 

TOTALE PARTE DISPONIBILE 467.356,32

TOTALE RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 603.986,07
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SITUAZIONE QUOTE

Quote:  

❖Iscritti non in regola anno 2019 n.  22 

❖Quote da incassare complessive € 79.625,00    

❖Riscossione tramite Agenzia Entrate della Riscossione per
versamenti omessi ed oltre i termini

Quote 2020:  - Scadenza prorogata al 31 ottobre 2020 -

❖Automatizzazione pagamento tramite PagoPA



ASSEMBLEA  GENERALE DEGLI 
ISCRITTI

RELAZIONE REVISORI
Presidente

Claudia Manella
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ASSEMBLEA  GENERALE DEGLI ISCRITTI

INTERVENTI SUL BILANCIO
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ASSEMBLEA  GENERALE 
DEGLI ISCRITTI

VOTAZIONE
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ASSEMBLEA  GENERALE DEGLI ISCRITTI

INTERVENTI 

ADC LIGURIA
UGDCEC DI GENOVA

BANCA CARIGE
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Grazie per
l’attenzione
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