
 

 

 
 

PERCORSO DI AGGIORNAMENTO LAVORO 
 

Genova, dal 30 ottobre 2024 al 21 febbraio 2025 
3 lezioni aula (12 ore formative) 

 
 

DESTINATARI 
• Consulenti del lavoro 

• Dipendenti d’azienda  

• Dottori Commercialisti ed Esperti contabili 

• Avvocati 

 

CREDITI FORMATIVI 
È stata inoltrata richiesta di accreditamento per: 
•Consulenti del lavoro 
•Avvocati 
•Dottori Commercialisti  
Per informazioni e aggiornamenti sullo stato degli accreditamenti consulta il 
sitowww.formazione.ipsoa.it 
 
 

Codice materia CDL:  
I incontro: C.14.04 (I e II ora), C.8.01 (III e IV ora) 
II incontro: D.5.01 (I e II ora), D.5.04 (III e IV ora) 
III incontro: C.9.02 (I e II ora), C.16.03 (III e IV ora) 
 
Codice materia ODCEC: 
I incontro: D.8.2 
II incontro: D.8.2 
III incontro: D.8.2 
 

 

 
PROGRAMMA 
I INCONTRO 

30 ottobre 2024, dalle 14.30 alle 18.30 

CONCILIAZIONE VITA-LAVORO E PARITA’ DI GENERE 

Conciliazione vita lavoro 

http://www.formazione.ipsoa.it/


 

 

• Politiche di retention e strumenti di flessibilità del rapporto di lavoro 

• Dal family act al Decreto Conciliazione: cosa è cambiato e cosa cambierà  

• Le misure in vigore per la conciliazione dei tempi di vita e lavoro: part time elastico, lavoro agile, 
orario di lavoro flessibile 

• Tutele previdenziali e contrattuali in materia per la genitorialità 

• Sgravio per l’assunzione di donne vittime di violenza 

• Il contratto aziendale: procedure e case history 

 

Parità di genere 

• La cultura d’impresa: elemento essenziale per la corretta gestione dei rapporti di lavoro  

• Disparità di trattamento: contano solo i fatti o rileva anche la percezione? Riflessioni e modalità di 
prevenzione delle criticità 

• Certificazione di parità: chi può ottenerla 

• Certificazione di parità: regole, requisiti e procedura di rilascio  

• Vantaggi e sgravi contributivi per le aziende certificate 

 

II INCONTRO 

8 novembre 2024, dalle 14.30 alle 18.30 

TFR E SOMME COLLEGATE ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO. ASPETTI 
PREVIDENZIALI E FISCALI PER PENSIONE INTEGRATIVA 
  

Tfr e Previdenza complementare  

• Ruolo del Tfr 

• Voci da utilizzare come base imponibile  

• Orientamenti della Cassazione 

• Ruolo della Contrattazione aziendale  

• TFR destinato al Fondo Complementare  

• Welfare e previdenza complementare  

• Pensioni e RITA     

• Aspetti fiscali e contributivi 

 

Altre somme collegate alla cessazione del rapporto di lavoro 

• Mancato preavviso e prolungamento del preavviso: come quantificarlo 

• Patto di non concorrenza: cosa scrivere e come quantificarlo 

 

Focus: transazioni e conciliazioni relative alla risoluzione del rapporto di lavoro 

Esempi e casi concreti 
 

III INCONTRO 

21 febbraio 2025, dalle 9.30 alle 13.30 

LE TIPOLOGIE DI LICENZIAMENTO ED IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE  

Il procedimento disciplinare 



 

 

• I requisiti per l’emissione di una contestazione disciplinare 

• Gli elementi da prevedere nella contestazione disciplinare 

• La recidiva e la sospensione cautelare 

• La difesa del lavoratore 

• Il provvedimento disciplinare 

• Il ricorso stragiudiziale 

  

Il licenziamento per GMO la procedura da seguire 

• Il preavviso 

• Il licenziamento per inidoneità alle mansioni 

• Il superamento del periodo di comporto – forma ibrida del licenziamento per GMO 

• Le procedure conciliative (la cd. procedura Fornero e l’Offerta Conciliativa) 

 

DOCENTI 

Temistocle Bussino, Docente di ‘’Prassi previdenziale’’ all’Università Cattolica 
Roberto Camera, Esperto di Diritto del Lavoro e Curatore del sito DottrinaLavoro.it 
Emiliana M. Dal Bon, Consulente del lavoro – Partner WiLegal 

 
INFORMAZIONI 
 

SEDE 
Ordine dei Consulenti del Lavoro – Consiglio Prov. di Genova, Piazza della Vittoria 12 INT 14 - Genova 
 
 
 

MATERIALE DIDATTICO 
Per ciascun incontro saranno resi disponibili i materiali didattici utilizzati in formato digitale 

 
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 
Al termine dell’iniziativa verrà rilasciato l’attestato di partecipazione.  
Qualora previsto dal Regolamento per la formazione professionale continua di appartenenza 
dell’iscritto, verrà rilasciato anche un attestato di frequenza per i crediti Formativi.  
 

 

 

 

 

 
QUOTE DI PARTECIPAZIONE  

 
 

€ 544 + IVA Sconto 20% per gli iscritti all'Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Genova   



 

 

 

 

 
MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
 
L’iscrizione può essere effettuata: 
• on line, compilando l’apposito form disponibile sul sito www.formazione.ipsoa.it 

• via mail, inviando la scheda d’iscrizione all’indirizzo commerciale.formazione@wki.it  

• rivolgendosi all’Agenzia di fiducia 

 

FORMAZIONE FINANZIATA 
Per avere informazioni sulla possibilità di finanziare la tua formazione, scrivi a:  
formazionefinanziata.ipsoa-it@wolterskluwer.com 
 
IPSOA Scuola di formazione si riserva la facoltà di annullare l’iniziativa qualora non si raggiungesse il numero 
minimo di partecipanti previsto per il suo svolgimento. 
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