Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Genova

Ipotesi! di accordo integrativo per il personale dipendente 2020

I giorno 11 febbraio 2020 si sono incontrate le delegazioni trattanti dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Genova, rappresentato dal vice Presidente Stefano
Lunardi e dal Tesoriere Gianfranco Bertolini, e le Organizzazioni Sindacali rappresentative CGIL
Funzione Pubblica di Genova, rappresentata dalla Dott.ssa Beatrice Nucera, e CISL Funzione
Pubblica Liguria, rappresentata dal Dott. Marco Rossi, per stipulare il presente contratto
decentrato.

Premesso che:

in riferimento a quanto stabilito dall’art. 31 del CCNL relativo al Comparto degli Enti Pubblici
non Economici firmato in data 16 febbraio 1999 e dall’art. 3 lett. ¢, del CCNL relativo al biennio
economico 1996/1997 sottoscritto il 20 marzo 1996 tra ARAN E 00.SS., I'Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Genova ha inteso disciplinare il finanziamento del
trattato accessorio in sede di contrattazione integrativa;

I'attuale CCNL applicato dall’Ente & quello relativo al personale non dirigente del comparto
Funzioni Centrali attualmente vigente, sottoscritto in data 12 febbraio 2018;

in attuazione della predetta contrattazione le parti hanno sottoscritto in data 22 ottobre 1996,
13 aprile 2000, 30 maggio 2003, novembre 2014 e 16 dicembre 2016 appositi verbali di
accordo;

1 CCNL tempo per tempo applicabili dispongono l'incremento del fondo per i trattamenti
accessori del personale secondo quanto indicato nei punti successivi;

le risultanze delle trattative intercorse fluiscono nel presente contratto decentrato o
integrativo, come previsto dall’art. 76 per la costituzione del fondo per la contrattazione
decentrata;

I'Ente ha inteso, con il presente accordo, avviare un percorso - anche pluriennale - di
progressiva riqualificazione del personale, e di inserimento di una nuova risorsa (a fronte della
mobilita su altro Ente richiesta da una attuale), della quale le Organizzazioni Sindacali
prendono atto con favore, anche nelle complessive valutazioni sulle risultanze delle pattuizioni
del presente accordo.

Si conviene e stipula quanto segue:
PARTE NORMATIVA

Art. 1 - Piano triennale dei fabbisogni del personale 2020-2022 e dotazione organica.

Al 1° gennaio 2020 il personale in servizio risulta articolato come segue:

* n. 1 dipendente inquadrato in Area C, livello economico C4 a tempo pieno,

* n. 1 dipendente inquadrato in Area B, livello economico B1 a tempo pieno,

* n. 3 dipendenti inquadrati in Area A, n. 2 con livello economico A3 e n. 1 con livello economico
A2, en. 2 atempo pieno e n. 1 a tempo parziale 78%.
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Le parti si sono incontrate per valutare congiuntamente il piano triennale dei fabbisogni del
personale per il triennio 2020-2022, e la conseguente dotazione organica per il 2020, e hanno
condiviso le risultanze di cui ai relativi documenti, ora in corso di sottoposizione
all'approvazione dell’Ente per la successiva sottoposizione al Consiglio Nazionale e quindi al
Ministero della Giustizia.

E’ stata quindi prevista, in tali documenti, la seguente consistenza numerica di risorse umane:

Area C Area B Area A Totale
- consuntivo 2019 addetti 1 1 3 5
- PTFP 2020-2022, anno 2020 1 4 i 6
- PTFP 2020-2022, anno 2021 1 4 - 5
- PTFP 2020-2022, anno 2022 1 4 - 5

Il raggiungimento di questo obiettivo é previsto attivando, da parte dell'Ente, tutte le possibilita
normativamente e contrattualmente esistenti, in accordo con le rappresentanze sindacali, e
procedendo alle selezioni nelle modalita consentite dalla legge, ricorrendo all’evidenza
pubblica in tutti i casi nei quali ci0 sia necessario, come consentito dalla normativa di settore e
quindi dalle Leggi cd. “Madia” e “Brunetta”.

L’Ente prende atto della volonta della dipendente Sig. Lucia Patella di richiedere la mobilita
presso altro Ente pubblico, non appena in possesso dell'inquadramento in area B.

Art. 3 - Orario di servizio e di lavoro.

L’orario di servizio € distribuito su 5 giorni settimanali.

L’orario di lavoro é fissato in 36 ore settimanali.

L’articolazione dell’organizzazione dell'orario di servizio e di lavoro sara oggetto di verifica

congiunta tra le parti alla meta del periodo di durata del presente accordo.

Permessi orari a recupero:

* il dipendente, a domanda, puo assentarsi dal lavoro previa autorizzazione del segretario o del
presidente o del vice-presidente dell’Ente; tali permessi non possono essere di durata
superiore alla meta dell’orario di lavoro giornaliero e non possono comunque superare le 36
ore annue;

* per consentire, al soggetto che autorizza, di adottare le misure ritenute necessarie per
garantire la continuita del servizio, la richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo
utile e, comunque, non oltre un’ora dopo I'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di
particolare urgenza o necessita, valutati dal responsabile;

+ il dipendente € tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo, secondo le
modalita individuate dal soggetto che autorizza; in caso di mancato recupero, si determina la
proporzionale decurtazione della retribuzione.

Le parti concordano una verifica congiunta dell’attuale assetto entro il 1° semestre 2020.

Art. 4 - Formazione e aggiornamento del personale
L’Ente riconosce nella formazione e nell'aggiornamento del personale un elemento
fondamentale.

Art. 5 - Servizio mensa e buoni pasto.

Come gia sotto i precedenti accordi decentrati stipulati, |'Ente in sostituzione del servizio mensa
attribuisce al personale, a tempo pieno o con contratto a tempo parziale non inferiore a 6 ore,
e fruente di pausa pranzo non inferiore a 30 minuti, buoni pasto sostitutivi del valore nominale
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Le parti hanno condiviso 'opportunita di passare con rapidita ai buoni pasto elettronici.

LE parti convengono che la differenza tra 'importo del buono pasto pattuito, e I'entita di volta
in volta determinata dal legislatore a vari scopi, & da ritenersi in ogni caso quale compenso
forfettario corrisposto dall’Ente in tale modalita a ristoro generale delle modalita di fruizione
della “pausa pranzo”.

Le condizioni di attribuzione del buono pasto sono quelle disciplinate all’art. 1 dell’Accordo del
24 aprile 1997 per 'adeguamento della normativa in materia di servizi sostitutivi della mensa
per il personale del comparto Enti pubblici non economici in relazione al rinvio contenuto
nell’art. 48 del CCNL stipulato in data 6 luglio 1995.

Art. 6 - Utilizzo del Fondo.

Cosi come stabilito dall’art. 77 CCNL Funzioni Centrali, I'Ente rende annualmente disponibili

per la contrattazione integrativa, nel rispetto dei limiti di legge, tutte le risorse confluite nel

fondo risorse contrattazione decentrata, al netto delle progressioni economiche e delle risorse

gia destinate alle posizioni organizzative relative ad annualita precedenti. Di anno in anno, sono

inoltre rese disponibili per la contrattazione integrativa le risorse corrispondenti ai

differenziali di progressione economica e, ove previsti, di indennita di amministrazione,

rispetto alla posizione economica iniziale del profilo, del personale cessato dal servizio, anche

in effetto di passaggio ad altra area o alla dirigenza. Le risorse disponibili per la contrattazione

integrativa ai sensi del comma 1 sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) premi e trattamenti economici correlati alla performance organizzativa;

b) premi e trattamenti economici correlati alla performance individuale;

¢) indennita correlate alle condizioni di lavoro, in particolare: ad obiettive situazioni di disagio,
rischio, al lavoro in turno, a particolari o gravose articolazioni dell’orario di lavoro, alla
reperibilita;

d) indennita correlate allo svolgimento di attivita implicanti particolari responsabilita, anche
di natura professionale;

e) progressioni economiche;

f) trattamenti economici riconosciuti ai titolari delle posizioni organizzative;

g) incentivi alla mobilita territoriale;

h) misure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cui all’art. 80,
nonché eventuali integrazioni alle disponibilita gia previste da precedenti CCNL per tali
finalita.

PARTE ECONOMICA

Art. 7 - Risorse destinate al fondo contrattazione decentrata per I'anno.

Visto:

* che in riferimento a quanto stabilito dal Titolo II, del CCNL Funzioni Centrali 12 febbraio
2018, relativo alle relazioni sindacali 'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili ha disciplinato il finanziamento del trattamento accessorio mediante la costituzione
del fondo in applicazione dell’art. 76 del CCNL Funzioni Centrali;

* che l'articolo 78 del CCNL 12 febbraio 2018 in merito alla differenziazione del premio
individuale;

* che per gli anni 2017-2018-2019 il trattamento accessorio per il personale dipendente era
pari a Euro 15.000,00;

* I'indennita di ente;

* le risorse destinate allo svolgimento del lavoro straordinario;

* quanto sopra, che la somma da inserire nel fondo per pareggiare il costo storico delle
progressioni e il costo ore rinnovo del 21 maggio 2018 ¢ pari a Euro 2.000,00; S

* I'incremento CCNL 2006-2009 ex art. 36 pari al 0,16%;




* vistol'incremento CCNL 2006-2009 biennio economico ex art. 38 modificato art. 2 coda CCNL
2009-2010 pari al 0,55% per enti non destinatari legge n. 88 del 1989;

* visto quanto previsto dall’art. 76 comma 3 del CCNL Funzioni Centrali, che prevede un
incremento, con decorrenza 1° gennaio 2018, dello 0,49% del monte salari al 31 dicembre
2015;

si stabilisce quanto segue:

A. Progressioni economiche.

Le progressioni economiche sono pianificate a partire dal presente anno 2020, e verranno
completate nell’arco del triennio successivo, rispettando il principio della contemperazione
della progressione con il complessivo equilibrio dell’assetto organizzativo dell’Ente, e con
I'anzianita di servizio degli addetti.

Sono destinate risorse per un triennio (che include come primo anno il 2020) pari a complessivi
Euro 5.000,00.

B. Indennita di ente.

Sono destinate risorse per 'anno per Euro 10.206,24 (inclusi nello stipendio lordo base):
* posizione economica B euro 154,14 X 4 dipendenti x 13 mensilita = euro 8.015,28;

* posizione economica C euro 182,58 x 1 dipendenti x 13 mensilita = euro 2.190,96.

C. Produttivita collettiva.

Sono destinate risorse per ciascun anno del triennio per Euro 6.000,00.

Le risorse in questione sono quindi maggiorate, annualmente, dei seguenti addendi:

* ex art. 36, CCNL 2006-2009 0,16%, Euro 78,00;

* ex art. 38 CCNL biennio economico 2006-2009 modificato art. 2 coda CCNL biennio
economico 2009-2010 0,55% per enti non destinatari legge n. 88 del 1989, Euro 267,00;

* ex art. 76 comma 3 CCNL Funzioni Centrali 0,49% del monte salari al 31 dicembre 2019 a
copertura onnicomprensiva degli anni pregressi a partire dall’anno 2016, Euro 717,00;

per un importo totale annuale pari a Euro 7.062,00.

L’erogazione della produttivita collettiva & subordinata all’ottimizzazione delle condizioni di

fruibilita delle prestazioni con particolare riguardo alla riduzione dei tempi di attesa nonché

dei tempi di svolgimento delle attivita, con particolare attenzione alle necessita dell'utenza

mediante il miglioramento qualitativo dei servizi e delle modalita relazionali con il pubblico,

anche attraverso I'adozione e pubblicizzazione della carta dei servizi. Gli importi sopraindicati

saranno corrisposti al 50% a luglio di ogni anno e il restante 50% a gennaio dell’anno

successivo alla conclusione del periodo processo di verifica dei risultati conseguiti.

Sono fatti salvi anche i criteri di assegnazione di cui al precedente accordo decentrato,

incentrati sulla ripartizione delle risorse in base ad anzianita, livello, presenze e gravosita del

lavoro svolto.

D. Compensi per lavoro straordinario.

Sono destinate risorse per I'anno per Euro 3.000,00.

[l lavoro straordinario sara da autorizzare preventivamente da parte del Tesoriere, comunque
entro un tetto massimo di 20 ore mensili e non superiore alle 250 ore annue. Il superamento
da tale tetto sara possibile solo per eventi particolari e comunque deve essere preventivamente
autorizzato dall’Ente.

E. Rimborso spese di viaggio.
Non sono previsti rimborsi per spese di viaggio ulteriori rispetto a quelli contrattualmente e
normativamente previsti. N
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CONCLUSIONE

Le parti si riservano di rivedere quanto pattuito in occasione della stipula del nuovo CCNL, e
procedere alle eventuali modifiche.

Le parti decidono di verificare 'accordo entro dicembre 2020 per eventuali correzioni ed
aggiustamenti relativi alla somma stanziata e alle voci per il trattamento accessorio costituito
dal fondo risorse decentrate, nelle more e modalita stabilite tra le parti.

In ragione delle pattuizioni complessivamente previste nel presente accordo, e in particolare di
quelle di cui all'art. 7, il personale dipendente rappresentato dalle Organizzazioni Sindacali
rappresentative dichiara la propria completa e definitiva soddisfazione in merito al
trattamento giuridico ed economico ricevuto dall’Ente, fermi ovviamente gli impegni e le
pattuizioni di cui al presente accordo, ed eventuali errori od omissioni.

NOTA A VERBALE
Il presente accordo stipulato tra le parti sara presentato alla ratifica del Consiglio dell’Ordine e

avra validita dal 1.1.2020 fino al 31.12.2020, salvo rinnovo del CCNL.
Copia della delibera sara consegnata alle parti firmatarie del presente accordo.

p.1'Ordine dei Dottori Commercialisti ed E.C. p. C.G.LL. Funzione Pubblica
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QOrdine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Genova

Ipotesi di accordo integrativo per il personale dipendente 2020
NOTA A VERBALE n. 2

A contropartita delle attestazioni e rinunce indicate nell’art. di conclusione del presente
accordo, le parti convengono che I'’Ente riconoscera al personale dipendente
retroattivamente anche per il 2019 lentita delle risorse per la produttivita collettiva
stabilita nel presente accordo per il 2020 (Euro 7.062,00), e quindi provvedera a ripartire
tra il personale dipendente, secondo i criteri gia in uso presso 'Ente, la differenza non gia
corrisposta di Euro 2.062,00, da corrispondere entro il mese di marzo 2020.

p. I'Ordine dei Dottori Commercialisti ed E.C. p. CGLL Eﬁri}k\ig)ne Pubblica
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Segreteria Regionale
CISL FP LIGURIA

FP Via Caffaro, 2/3

LIGURIA 16124 GENOVA
' e-mail: fp.liguria@cisl.it
Tel: 0102461241
Fax: 0102468831

NOTA A VERBALE DELL’ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO
INCENTIVANTE PER L’ANNO 2020 PRESSO L” ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI GENOVA

In relazione all’Accordo per la Costituzione del Fondo per il 2020, si rappresenta
quanto segue:

- alla data odierna non é stata ancora resa nota alle 00.SS. una proposta ufficiale da
parte delllamministrazione sull’ammontare complessivo del Fondo, pertanto una
quantificazione complessiva e possibile solo attraverso la sommatoria delle varie voci
inserite nell’accordo stesso, suscettibile, quindi, di errore,

- negli scorsi anni — fino al 2016 - il Fondo non e stato costituito, contrariamente a
quanto previsto dalle disposizioni contrattuali, dal 1993 in poi; in particolare, per gli
anni 2017-2018-2019 e stato costituito, tramite accordo sindacale firmato da una sola
sigla sindacale, un Fondo comunque ben lontano nel suo ammontare dalle previsioni
contrattualmente previste,

- per l'anno 2020: considerato che viene costituito un Fondo che comunque
incrementa di quasi il 50% il valore di quanto destinato alla produttivita; considerato
che & prevista in tempi brevissimi I'attuazione di una o piu procedure volte allo
“svuotamento dell’Area A”, e conseguentemente di ulteriori procedure per |l
passaggio di livello entro I'’Area di appartenenza del restante personale,

- fermo restando che per il 2021 le parti si sono date atto della necessita di
ottemperare in toto alle disposizioni contrattuali vigenti in tema di costituzione ed
utilizzo del Fondo,

-tenuto conto, infine, che a breve dovra essere sviluppata una discussione sugliistituti
contrattuali riguardanti la regolamentazione dell’orario di lavoro,

la CISL FP LIGURIA, allo scopo di consentire ai dipendenti di percepire quanto pattuito,
firma I'accordo per I'anno 2020, riservandosi di verificarne la piena attuazione.

Genova, 11 febbraio 2020

CISL FP LIGURIA
Il Coordinatore Genova
Marco Rossi
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