Contratto Integrativo per il personale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Genova

If giorno 14 dicembre 2016 si sono incontrate le delegazioni trattanti del’Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Genova rappresentato dal Segretario Fabio Coacci e dal Tesoriere Marco Andrea
Odaglia e il Sig. Roberto Germano per la CGIL Funzione Pubblica di Genova, per stipulare il seguente
contratto decentrato.

Premesso che

- In riferimento a quanto stabilito dall’art. 31 del CCNL relativo al Comparto degli Enti Pubblici non
Economici firmato in data 16 febbraio 1999 e dall'art. 3 lett, ¢, del CCNL relativo al biennio
economico 1996/1997 sottoscritto i 20 marzo 1996 tra ARAN E 00.55., 'Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Genova ha inteso disciplinare Il finanziamento del
trattato accessorio in sede di contrattazione integrativa;

- in attuazione della predetta contrattazione le parti hanno sottoscritto in data 22 ot{obre 1996, 13
aprile 2000, 30 maggio 2003 e novembre 2014 appositi verbali di accordo; '

- i successivi CCNL degli Enti Pubblici non Economici, relativi ai bienni economici 2004/2005,
2006/2007, 2008/2009 dispongono {incremento del Fondo per i trattamenti accessori del
personale secondo quanto indicato nei punti successivi;

considerato che

- il CCNL degli Enti Pubblici non Economici non & pill stato rinnovato;

- il Fondo viene incrementato in farma irrisoria dal CCNL ancora vigente, le parti ravvisano
I'opportunita di incrementarlo attraverso risparmi di gestione dovuti ad Incrementi di produttivita o
a ricavi in qualche modo dovuti all'impegno personale; :

le parti concordano

- di incrementare il Fondo per i trattamenti accessori di € 1208,03 come da adeguamento
contrattuale, a titolo di rivalutazione e di destinare queste risorse ail'increimento retributivo del
pagamento del personale attualmente in servizio. Tale rivalutazione sard erogata nel mese di
dicembre e sara suddivisa come segue:

Diliso: € 319,14
Marrese: € 244,81
Massone: £ 227,75
Patella: € 216,69

Nuovo ingresso: € 199,65

- didestinare per gli anni 2017, 2018 e 2019 un importo complessivo di € 15.000,00, cosi ripartiti:
2017: € 5.000,00

2018: €5.000,00
2019: € 5.000,00

inclusi, ove contrattualmente previsti, eventuali incrementi legati al Fondo per i trattamenti

accessori, relativamente ad ogni annualita;




- di erogare quanto destinato entro il mese di dicembre di ogni anno (2017-2018-2019); I'importo
complessivo verra ripartito in base ad anzianita, livello, presenze e gravosita de! lavoro svolto,
intendendosi per tali il numero di iscritti cui quotidianamente ciascuna potrebbe far fronte.

- diriconoscere:
alia Sig.ra Monica Massone, con decorrenza gennaio 2017, una progressione economica dal livello
A2 al livello A3, dopo verifica della pianta organica relativamente al personale di Area A, le
professionalita richieste per I'inquadramento al livello A3 e le competenze delia lavoratrice;

alla Sig.ra Luigina Marrese, con decorrenza gennaio 2017, il riconoscimento di un superminimo
riassorbibile pari alla retribuzione per la posizione economica del livello B1, mantenendo
I'inguadramento al livello A3;

alla Sig.ra Franca Diliso, con decorrenza gennaio 2017, una progressione economica al livello C4,
dopo verifica della pianta organica relativamente al personale di Area C, le professionalita richieste
per l'inquadramento ai livello C4 e le competenze della lavoratrice. Detta progressione al fine di
ricomprendere l'ulteriore mansione quale responsabile delle procedure anticorruzione;

alla Sig.ra Lucia Patella, con decorrenza gennaio 2017, il riconoscimento di un superminimo
riassorbibile pari alla retribuzione per la posizione economica del livelio 81, passando dall’attuale
posizione economica Al alla posizione economica A2,

- di continuare a riconoscere al personale dipendente a tempo pieno o con contratto a tempo
parziale con orario non inferiore a 6 ore e fruente di pausa pranzo non inferiore a 30 minuti, un

ticket restaurant del valore di € 10,00 per ciascuna giornata di effettiva presenza.

Il presente accordo stipulato tra le parti sara presentato alla ratifica del Consiglio dell’Ordine.

Per FOrdingfdei Dottori Commercialisti Per la CGIL FP Genova
e degli Espeyti Contabii di Genova

Roberto germano
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